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‘ DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCION: CUERPO DE BOMBEROS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON RIOBAMBA
RUC: 0660809190001
REPRESENTANTE LEGAL VICENTE ORLANDO VALLEJO LARA
GAD AL QUE PERTENECE : SECRETARIA DE GESTION DE RIESGOS
FUNCION: GAD MUNICIPAL

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO:

‘ DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO

DENTRO DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL CANTON RIOBAMBA SE PLANTEAN 5 COMPONENTES. EL CBGADMR, AL SER UNA INSTITUCION DE PRIMERA RESPUESTA SE
ENCUENTRA ANCLADO A ESTOS 5

COMPONENTES, SIN EMBARGO EL COMPONENTE NRO. 4 "ASENTAMIENTOS HUMANOS", INCLUYE UN MODELO DE DESARROLLO TERRITORIAL ESTRATEGICO PROPUESTO RELACIONADO CON EL RIESGO, POR
ESE MOTIVO SE TOMA EL

OBJETIVO DE DICHO COMPONENTE QUE DETALLA LO SIGUIENTE: "CONSOLIDAR LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y LA EQUIDAD SOCIAL COMO PILARES FUNDAMENTALES DE NUESTRO CANTON,
GARANTIZANDO UN HABITAT SEGURO E
INCLUSIVO PARA TODOS SUS HABITANTES, QUE PROMUEVE UN DESARROLLO PROSPERO Y EN ARMONIA"

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

ELIJA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU ELIJA O DESCRIBA SUS FUNCIONES U OBJETIVOS META POA
TERRITORIO

DENTRO DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION
TERRITORIAL DEL CANTON RIOBAMBA SE PLANTEAN 5
COMPONENTES. EL CBGADMR, AL SER UNA INSTITUCION DE
PRIMERA RESPUESTA SE ENCUENTRA ANCLADO A ESTOS 5
COMPONENTES, SIN EMBARGO EL COMPONENTE NRO. 4
"ASENTAMIENTOS HUMANOS", INCLUYE UN MODELO DE
DESARROLLO TERRITORIAL ESTRATEGICO PROPUESTO
RELACIONADO CON EL RIESGO, POR ESE MOTIVO SE TOMA EL
OBJETIVO DE DICHO COMPONENTE QUE DETALLA LO
SIGUIENTE: "CONSOLIDAR LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y
LA EQUIDAD SOCIAL COMO PILARES FUNDAMENTALES DE
NUESTRO CANTON, GARANTIZANDO UN HABITAT SEGURO E
INCLUSIVO PARA TODOS SUS HABITANTES, QUE PROMUEVE
UN DESARROLLO PROSPERO Y EN ARMONIA"




DENTRO DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL DEL CANTON RIOBAMBA SE PLANTEAN 5
COMPONENTES. EL CBGADMR, AL SER UNA INSTITUCION DE
PRIMERA RESPUESTA SE ENCUENTRA ANCLADO A ESTOS 5
COMPONENTES, SIN EMBARGO EL COMPONENTE NRO. 4
"ASENTAMIENTOS HUMANOS", INCLUYE UN MODELO DE
DESARROLLO TERRITORIAL ESTRATEGICO PROPUESTO
RELACIONADO CON EL RIESGO, POR ESE MOTIVO SE TOMA EL
OBJETIVO DE DICHO COMPONENTE QUE DETALLA LO
SIGUIENTE: "CONSOLIDAR LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y
LA EQUIDAD SOCIAL COMO PILARES FUNDAMENTALES DE
NUESTRO CANTON, GARANTIZANDO UN HABITAT SEGURO E
INCLUSIVO PARA TODOS SUS HABITANTES, QUE PROMUEVE
UN DESARROLLO PROSPERO Y EN ARMONIA"

COMO CUERPO DE BOMBEROS DEL GADMR

11 1. GARANTIZAR EL SERVICIO

QUE PRESTA EL CUERPO DE
BOMBEROS DEL GADMR CON
PERSONAL DEBIDAMENTE
REMUNERADO. EL PERSONAL
OPERATIVO, ADMINISTRATIVO,
TECNICO Y DE SERVICIOS DEL
CUERPO DE BOMBEROS DEL
GADMR A FINALES DEL ARO
2024 DEBERA HABER
COBRADO SUS HABERES Y
BENEFICIOS EN SU TOTALIDAD
CONFORME LO ESTIPULA LA
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.
ADMINISTRAR DE MANERA
EFICIENTE Y EFICAZ LOS
RECURSOS FINANCIEROS
PARA EL NORMAL
DESEMPENO DEL CBGADMR,
EN EL ANO 2024 2.
HASTA EL ANO 2027 SE
CONTARA CON EL 100% DEL
PERSONAL CAPACITADO,
ENTRENADO Y PREPARADO,
CON CONOCIMIENTOS
TECNICOS Y ESPECIALIZADOS
DE ACUERDO AL AVANCE
TECNOLOGICO, CAPAZ DE
ENFRENTAR CUALQUIER TIPO
DE URGENCIA, EMERGENCIA,
DESASTRE O CATASTROFE,
DENTRO Y FUERA DE
NUESTRO TERRITORIO
CAPACES DE DESEMPENAR
LAS FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS Y
OPERATIVAS CON EFICACIA Y
EFICIENCIA DE ACORDE A LAS
FUNCIONES ENCOMENDADAS.

3. FACILITAR Y
OTORGAR EQUIPOS E
IMPLEMENTOS
TECNOLOGICOS AL
PERSONAL OPERATIVO Y
ADMINISTRATIVO EN UN 85%,
PARA UN MEJOR DESEMPENO
DE SUS ACTIVIDADES.. 4.
CONTAR CON LA
AUTOMATIZACION DEL 85% DE
LOS TRAMITES INTERNOS Y
EXTERNOS QUE SE
DESARROLLAN EN NUESTRA
INSTITUCION CON EL
OBJETIVO DE POSEER UNA
MODALIDAD DE CERO
PAPELES. HASTA EL ANO 2027,
SATISFACER LAS
NECESIDADES DE LOS
USUARIOS INTERNOS Y
EXTERNOS, EJECUTANDO
PROYECTOS TECNOLOGICOS,
AS| COMO EL MANTENIMIENTO
Y MEJORA CONTINUA DE LA
INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA DE LAS
ESTACIONES EXISTENTES Y
PROYECTADAS DE NUESTRA
INSTITUCION. 5. CONTRATAR
EL 100% DE MEDIOS DE
COMUNICACION
PLANIFICADOS SEGUN EL
PLAN DE MEDIOS 2024 HASTA
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024.
COORDINAR EL 100% DE
EVENTOS CIVICOS Y
PROTOCOLARES DURANTE EL
ANO 2024. CUBRIR EL 100%
DE NECESIDADES RESPECTO
A PAPELERIA Y SOPORTES
COMUNICACIONALES
DURANTE EL ANO 2024

6.

CUBRIR EN UN 80% A
NUESTRO CANTON, CAPACES
DE ENFRENTAR CUALQUIER
TIPO DE URGENCIA,
EMERGENCIA, DESASTRE O
CATASTROFE, DENTRO Y
FUERA DE NUESTRO
TERRITORIO. REALIZAR UNA
GEOREFERENCIACION DEL 75
% DE ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES DE RIOBAMBA.
ESTABLECER UNA BASE DE
DATOS QUE REGISTRE EL 95%
DE COBERTURA QUEMADA EN
HECTAREAS PRODUCIDA POR
INCENDIOS FORESTALES.
CUMPLIR CON LA EJECUCION
DEL POA EN UN 90% 7.
COMPLEMENTAR LA
CAPACIDAD OPERATIVA EN LA
ATENCION DE EMERGENCIAS
A TRAVES DE UNA FLOTA
VEHICULAR Y HERRAMIENTAS
QUE AYUDEN A REALIZAR UN
TRABAJO EFICIENTE Y EFICAZ
Y SOBRE TODO DE UNA
MANERA RAPIDA,
REDUCIENDO TIEMPOS
DERESPUESTA. MANTENER
LAS CONDICIONES TECNICAS
DE LOS BIENES
GARANTIZANDO LA FIABILIDAD
Y DISPONIBILIDAD DE LOS
MISMOS. 8. OPTIMIZAR
LOS TIEMPOS DE RESPUESTA
CUMPLIENDO LOS
ESTANDARES
INTERNACIONALES Y

1. PORCENTAJE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA VS
PRESUPUESTO GENERAL DEL ANO. PRESUPUESTO
ASIGNADO PARA REMUNERACIONES Y SALARIOS
PARA EL PERSONAL OPERATIVO, ADMINISTRATIVO
TECNICO Y DE SERVICIOS VS VALORES CANCELADOS
DURANTE LOS PERIODOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS
DENTRO DE LA LEY. 2.- CAPACITACIONES
EJECUTADAS VS. CAPACITACIONES PROGRAMADAS
POR CADA UNA DE LAS DIRECCIONES Y UNIDADES
DE LA INSTITUCION. PORCENTAJE DE SERVICIO
MEJORADO Y ACTUALIZADO POR PARTE DE LOS
SERVIDORES ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS DEL
CUERPO DE BOMBEROS DEL GADMR DURANTE EL
ANO 2024. 3.- EQUIPOS TECNOLOGICOS
ENTREGADOS VS LOS TIEMPOS DE RESPUESTA.
NUMERO DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION VS
NUMERO DE PERSONAL OPERATIVO. 4.- CONTROL EN
LOS PROCESOS INTERNOS TECNOLOGICOS VS.
REDUCCION EN TIEMPOS DE RESPUESTA Y AGILIDAD
EN TRAMITES. 5.- MEDIOS DE COMUNICACION
PLANIFICADOS VS MEDIOS DE COMUNICACION
CONTRATADOS . 6.- DISENO Y CONSTRUCCION DE LA
COMPARIA DENOMINADA X1. 7.- INDICE DE
EJECUCION DE PROYECTOS= # DE PROYECTOS
EJECUTADOS/# DE PROYECTOS PLANIFICADOS. 8.-
EMERGENCIAS REPORTADAS VS. EMERGENCIAS
ATENDIDAS. CAPACITACIONES PLANIFICADAS POR EL
AREA DE ATENCION PRE HOSPITALARIA VS.
CAPACITACIONES REALIZADAS. 9.- INSPECCIONES
APROBADAS VS INSPECCIONES REALIZADAS.
NUMERO DE CERTIFICADOS DE PERMISO EMITIDOS
VS SOLICITUDES INGRESADAS. NUMERO DE
CAPACITACIONES DICTADAS VS NUMERO DE
SOLICITUDES DE CAPACITACIONES INGRESADAS.
NUMERO DE BARRIOS, ESCUELAS Y DEMAS
ENTIDADES VISITADAS VS NUMERO DE VISITAS
PLANIFICADAS. INGRESOS DE RECURSOS POR
PERMISOS Y APROBACION DE PLANOS EMITIDOS VS
PERMISOS Y APROBACION DE PLANOS SOLICITADOS
- 11.- NUMERO DE PERSONAL TECNICO Y DE
SERVICIOS VS NUMERO DE DOTACION ENTREGADA.
NUMERO DE PERSONAL DEL CBGADMR VS NUMERO
DE ATENCIONES MEDICAS REALIZADAS. RIESGO DE
ENFERMEDADES OCUPACIONALES VS INDICE DE
EXPOSICION A FACTORES PROPIOS DE TRABAJO. 12.-
PORCENTAJE DE ADQUISICIONES, Y
PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES REALIZADOS VS
PORCENTAJE DE ADQUISICIONES, Y
PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES TERMINADOS
CON EXITO



RESULTADOS

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

% DE LA GESTION

DESCRIPCION DE LA GESTION POR

PROCEDIMIENTOS
NORMALIZADOS, QUE
PERMITAN LLEGAR A LA
RESPUESTA EFECTIVA DE LAS
UNIDADES DE INTERVENCION,
COMO SON; ATENCION PRE
HOSPITALARIA, COMBATE Y
CONTROL DE INCENDIOS
FORESTALES,
ESTRUCTURALES Y RESCATE
EN SUS 5 FASES (ACUATICO,
AGRESTE, ALTURAS BREC Y
CRECL, CANINO Y
EXTRICACION VEHICULAR).
CONTAR CON EQUIPOS,
HERRAMIENTAS Y
ACCESORIOS DE ALTA
TECNOLOGIA Y ESPECIFICOS
PARA CADA ESPECIALIDAD. EN
CASO DE MOVILIZARNOS SER
AUTOSUFICIENTES LISTOS Y
DISPUESTOS PARA OPERAR
DE FORMA AUTONOMA
DURANTE MINIMO 72 HORAS
PARA SALVAGUARDAR LOS
BIENES DE NUESTRO
CIUDADANO.

9. LOGRAR
INCREMENTAR LOS
CONOCIMIENTOS DE
PREVENCION DE INCENDIOS
EN UN 90% EN EL CANTON,
MEDIANTE LAS
CAPACITACIONES DICTADAS
POR NUESTRO PERSONAL, ASI
COMO PREPARAR EN UN 80%
A LA CIUDADANIA, ANTE
EVENTOS ADVERSOS Y
ANTROPICOS PARA
PROTEGER LA VIDA Y BIENES
DE LA CIUDADANIA, MEDIANTE
NUESTRAS CAMPANAS DE
PREVENCION Y SU
RESPECTIVA DIFUSION EN
MEDIOS MASIVOS

10. ESTABLECER
CONDICIONES DE TRABAJO
SEGURAS Y SEGUIMIENTO
MEDICO PARA EL PERSONAL
DEL CBGADMR )

11. ADQUISICION DE
INSUMOS, BIENES Y
SERVICIOS QUE SON
ESENCIALES PARA LLEVAR A
CABO LAS FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS
FINANCIERAS Y OPERATIVAS
DE NUESTRA INSTITUCION,

DE MANERA SATISFACTORIA,
GARANTIZANDO UN 95% DE
BUEN FUNCIONAMIENTO DE
LA INSTITUCION

¢COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

11,00 11,00 100,00 % AL CUMPLIR CON NUESTRAS METAS AL SER UNA INSTITUCION DE PRIMERA RESPUESTA ESTAMOS INMERSOS EN LOS 5
TENEMOS 2 BENEFICIARIOS. EL PRIMER = COMPONENTES DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL, POR LO
BENEFICIARIO ES TODO EL CANTON QUE NUESTRAS METAS CONTRIBUYEN DE MANERA INTEGRAL DE ACUERDO A
RIOBAMBA AL OFRECER UN SERVICIO  NUESTRAS COMPETENCIAS. ]

24/7 QUE PERMITE PRECAUTELAR Y DE LA MISMA MANERA LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS, ASi COMO LAS
SALVAR VIDAS Y BIENES DE LOS METAS ALCANZADAS APORTAN AL RESULTADO DEL PLAN DE DESARROLLO
CIUDADANOS. Y EL SEGUNDO NACIONAL ,PUESTO QUE SE ENMARCAN PLENAMENTE Y ESTAN RELACIONADOS CON
BENEFICIARIO ES NUESTRO PERSONAL  LOS OBJETIVOS DE ESTE PLAN TALES COMO: EJE 1: ENFOQUE SOCIAL: OBJETIVO 1.
TANTO OPERATIVO COMO MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LA POBLACION DE FORMA INTEGRAL,
ADMINISTRATIVO PUES CUENTA CON PROMOVIENDO EL ACCESO EQUITATIVO A SALUD, VIVIENDA Y BIENESTAR SOCIAL.
CAPACITACION, EQUIPAMIENTO E OBJETIVO 2. IMPULSAR LAS CAPACIDADES DE LA CIUDADANIA CON EDUCACION
INFRAESTRUCTURA ADECUADA PARA  EQUITATIVA E INCLUSIVA DE CALIDAD Y PROMOVIENDO ESPACIOS DE INTERCAMBIO
PODER REALIZAR SUS ACTIVIDADES CULTURAL. OBJETIVO 3 GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA Y
DIARIAS TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS DERECHOS HUMANOS.
EJE 2: DESARROLLO ECONOMICO:
OBJETIVO 6: GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL Y LA PAZ CIUDADANA PARA
TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS DERECHOS HUMANOS.
EJE 3: INFRAESTRUCTURA, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE:
OBJETIVO 7: PRECAUTELAR EL USO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS NATURALES
CON UN ENTORNO AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE.
OBJETIVO 8: IMPULSAR LA CONECTIVIDAD COMO FUENTE DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOSTENIBLE.
EJE 4: INSTITUCIONAL Y GOBERNANZA:
OBJETIVO 9: PROPENDER LA CONSTRUCCION DE UN ESTADO EFICIENTE,
TRANSPARENTE Y ORIENTADA AL BIENESTAR SOCIAL.
Total 100,00 %

PLAN DE DESARROLLO: REPORTE EL AVANCE RESPECTO A TODOS LOS OBJETIVOS INGRESADOS:

PORCENTAJE DE AVANCE ACUMULADO
DE LA GESTION DEL OBJETIVO

OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO

QUE NO SE AVANZO Y ;POR QUE?

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)



DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO

DESCRIBA LOS PROGRAMAS /
PROYECTOS RELACIONADOS CON EL
OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO

DE AVANCE

PORCENTAJE

DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

Nuestro trabajo se enmarca dentro de un plan estratégico
plurianual, el mismo que tiene los siguientes objetivos: 1.
Brindar servicios de seguridad integral al cantén Riobamba a
través del eficiente desempefio de las actividades inherentes a

sus funciones y &mbito de la institucién. 2. Liderar la atencién de

emergencias de manera efectiva, siendo un referente a nivel
nacional. 3. Desarrollar las capacidades gerenciales y
administrativas de sus directivos y la tecnificacion y
profesionalizacion del personal operativo de la institucion.
4.Gestionar convenios interinstitucionales de capacitacion,
formacion y actualizacion para el personal institucional. 5.
Desarrollar y mantener una organizacion estructurada y

homologada que atienda con eficiencia, eficacia y oportunidad

los requerimientos demandados por la comunidad para la

reduccion de riesgos. 6. Dotar y proteger al talento humano con

equipos de ultima tecnologia que cumplan las normativas
vigentes de seguridad con estandares y normas nacionales e
internacionales 7. Orientar la gestion institucional al logro de
metas y a la optimizacion de recursos sobre la base del
funcionamiento de un sistema planificado y ordenado

juridicamente 8. Fortalecer los mecanismos de vinculacion con la

comunidad en los diferentes servicios y actividades que

desarrolla la institucion. 9. Promover el uso de las tecnologias de

la informacion para mejorar los procesos institucionales. 10.
Implementar sistemas de gestién de calidad, seguridad y
normas nacionales e internacionales, con la finalidad de
optimizar recursos y garantizar la satisfaccion del usuario
interno y externo a través del cumplimiento de las mismas.
11.Gestionar recursos a nivel nacional e internacional con la
finalidad de incrementar la gestion institucional. 12. Gestionar

PROYECTO 1.

Fortalecimiento, cumplimiento
y optimizacién de la Gestion
del Talento Humano.

91,45 %

PROYECTO 2. Fortalecimiento
de las capacidades técnicas,
humanas, psicosociales y
bienestar del Talento Humano
del CBGADMR, mediante la
capacitacion interna y externa.

PROYECTO 3. Dotacion de
equipos e implementos
tecnoldgicos de punta al
personal del CBGADMR para
un mejor desempefio de sus
actividades.

PROYECTO 4. Mejoramiento
tecnolégico de la calidad de
los servicios del CBGADMR

PROYECTO 5.
Medicion del Impacto de las
actividades encaminadas al

El cumplimiento de los proyectos se ha logrado varios aspectos
importantes tales como: Brindar una respuesta eficiente y oportuna
ante emergencias y siniestros que pongan en peligro a nuestro
Cantén a través de su personal capacitado y dotado de todas las
herramientas e insumos para el buen desarrollo de sus actividades,
precautelando la vida del personal interno y garantizando la atencién
a la ciudadania para salvaguardar vidas y bienes. Establecer
estrategias para el posicionamiento de la imagen e identidad de la
institucion para lograr una reputacion positiva a nivel local y
nacional. Ejecutar proyectos tecnolégicos, asi como el
mantenimiento y mejora continua de la infraestructura tecnolégica
de las estaciones existentes y proyectadas, con el objetivo de
satisfacer las necesidades de los usuarios internos y externos,
entregando servicios de calidad para una adecuada gestion operativa
y administrativa de la institucion.

Extender nuestra cobertura de radiocomunicacién con el objetivo de
mejorar la atencién de emergencias en zonas aledafas a nuestro
cantén. Difundir hacia la ciudadania la gestion, trabajo y proyectos
que se generen en la institucion. Crear campanas de vinculacion y
prevencién hacia la ciudadania. Implementar canales de
comunicacion abiertos que permitan el traslado de informacion hacia
los publicos internos y externos. Expandir nuestros servicios en toda
la ciudad y sus alrededores a través de la construccion de nuevas
compaifiias, para llegar de una manera mas rapida y efectiva a los
siniestros efectuados en nuestro Cantén.

posicionamiento, difusion e
implementacion de camparias
para el CBGADMR con
estrategias ATL (Above the
Line) y BTL (Below the line).
PROYECTO 6. Disefio,
Construccion y Remodelacion
de nuevas companias
Bomberiles

el crecimiento institucional hacia el sector rural y periurbano con
el incremento de personal, infraestructura y fortalecimiento del
parque automotor 13. - Trabajar de manera conjunta con las
distintas gestiones institucionales en el desarrollo tecnolégico
de mecanismos de prevencion y advertencia para la vinculacion
y proteccion ciudadana. 14. Orientar al personal de la institucion
para un adecuado manejo de emergencias en la
implementacion de un sistema de comando de incidentes 15.
Consolidar a la Direccién de Prevencion como referente nacional

de capacitacion en temas de prevencion, mitigacion y

proteccién contra incendios.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PROYECTO 7.
Operacién y funcionamiento
del area vehicular.
PROOYECTO 8. Atencion 'y
Respuesta a Emergencias.
PROYECTO 9. Fortalecimiento
de los servicios de inspeccion
y capacitacion del area técnica
de Gestion de Prevencion

PROYECTO 10. Control y
Proteccion de la salud.

PROYECTO 11. Procesos para
el buen funcionamiento de la
Institucion

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA EXPLIQUE COMO APORTA EL
IGUALDAD OBTENIDOS RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS
AGENDAS DE IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS NO S/N S/N S/N
INTERCULTURALES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS S| CAMPANAS DE PREVENCION DIRIGIDAS A NINOS, NINAS Y JOVENES EDUCACION COMPLEMENTARIA

GENERACIONALES

LAS UNIDADES EDUCATIVAS EN NIVELES
BASICOS Y BASICO ELEMENTAL

CAPACITADOS EN LO
REFERENTE A PREVENCION

PARA GENERAR UNA CULTURA DE
PREVENCION



IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
DE DISCAPACIDADES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
DE GENERO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
DE MOVILIDAD HUMANA

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

N

NO

NO

CUANTAS VECES CONVOCO

AL GAD

SE HA IMPLEMENTADO EL EDIFICIO DE
ATENCION CIUDADANA, EL CUAL CUENTA
CON RAMPAS PARA EL ACCESO DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, DE IGUAL
MANERA CUENTA CON SERVICIOS
HIGIENICOS, ASCENSORES ADECUADOS
PARA ESTAS PERSONAS

S/N

S/N

QUE ACTORES
PARTICIPARON

FACIL ACCESO A NUESTROS

SERVICIOS

S/N

S/N

DESCRIBA LOS LOGROS
ALCANZADOS EN EL ANO

USUARIOS SATISFECHOS

S/N

S/N

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

MECANISMOS DE PARTICIPACION PONGA SI O NO
CIUDADANA
INSTANCIA DE PARTICIPACION NO
AUDIENCIA PUBLICA NO
CABILDO POPULAR NO
CONSEJO DE PLANIFICACION LOCAL NO
SILLA VACIA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
OTROS Ny

ASAMBLEA CIUDADANA:

MECANISMOS - ESPACIOS DE
PARTICIPACION

EXISTE UNA
ASAMBLEA

MECANISMOS DE PARTICIPACION

CIUDADANA EN
SU TERRITORIO

ASAMBLEA CIUDADANA LOCAL
(DEFINICION EXTRAIDA DE LA LOPC, ART.
65)

N

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTR OCIAL GENERADOS POR LA COI

VEEDURIAS CIUDADANAS
OBSERVATORIOS CIUDADANOS
DEFENSORIAS COMUNITARIAS
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS
OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

NOMBRE

EMAIL

TELEFONO

NUMERO DE MECANISMOS

NO

NO

NO

NO

NO

SECTORES
ENTIDADES
ORGANIZACIONES
OTROS

Al existir un buzén fisico de
preguntas logramos interactuar
con la ciudadania, facilita la
comunicacién externa y fomenta

la participacion. Identifica areas
con falencias en el servicio,

facil

ita los procesos

institucionales puesto que se

convie

rte en un canal de

denuncias y mejora del clima

laboral.

Optimizacién de la

comunicacion interna.

PLANIFICO LA
GESTION DEL
TERRITORIO CON LA
PARTICIPACION DE
LA ASAMBLEA
CIUDADANA

CIUDADANA

LENIN PENAFIEL sl

dr.lbpa.73@gmail.com

JEN QUE FASES DE LA
PLANIFICACION
PARTICIPARON LAS
ASAMBLEAS
CIUDADANAS Y COMO?

SE REALIZARON REUNIONES
CON LOS REPRESENTANTES
DE LA ASAMBLEA LOCAL
PARA OBTENER
RETROALIMENTACION A LA
INFORMACION
INSTITUCIONAL REVISADA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

0 NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA

INSTITUCION
NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranp
arencia/rendicion-de-cuentas/2024-30/fase-2-

1/4814-anexo-5-respuestas-preguntas-
ciudadanas-2024/file.html

QUE ACTORES
PARTICIPARON

REPRESENTACION TERRITORIAL
GRUPOS DE INTERES
ESPECIFICO

GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA

GRUPOS ETARIOS
GREMIAL

SOCIO ORGANIZATIVA
UNIDADES BASICAS DE
PARTICIPACION
OTROS

INSTITUCION

DESCRIBA LOS LOGROS
ALCANZADOS EN EL
ANO

TENER VINCULOS CON LOS
REPRESENTANTES DE LOS
DIFERENTES GREMIOS,
ASOCIACIONES Y
CIUDADANIA EN GENERAL
CON EL OBJETIVO DE
TRANSPARENTAR NUESTRA
GESTION Y A LA VEZ RECIBIR
SUGERENCIAS A LA GESTION
INSTITUCIONAL, LA MISMA
QUE SIRVIO PARA
DETERMINAR
COMPROMISOS A FUTURO Y
UNA MEJORA CONTINUA.



FASE 1: Planificacién y facilitacion del proceso desde la asamblea ciudadana

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE PONGA SI
CUENTAS oNO

1. LA CIUDADANIA / ASAMBLEA LOCAL
CIUDADANA PRESENTO LA LISTA DE TEMAS
SOBRE LOS QUE DESEA SER INFORMADA

2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACION DEL
TERRITORIO Y LA ENTIDAD CREARON EL
EQUIPO TECNICO MIXTO Y PARITARIO
(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TECNICOS) QUE
SE ENCARGARA DE ORGANIZAR Y FACILITAR EL
PROCESO

3. EL EQUIPO TECNICO MIXTO Y PARITARIO
(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TECNICOS)
CONFORMARON 2 SUBCOMISIONES PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROCESO: UNA
LIDERADA POR LA ENTIDAD Y UNA LIDERADA
POR LA CIUDADANIA / ASAMBLEA CIUDADANA

SI

SI

SI

DESCRIBA LA CUCION DE LOS PASOS

ASAMBLEA CIUDADANA

Se realizé la designacion mediante la maxima autoridad
para conformar el equipo responsable de rendicion de
cuentas y se dio a conocer a los delegados de la
Asamblea Local

Se delegd a la comision institucional para atender el
proceso de Rendicion de Cuentas.

FASE 2: Evaluacion de la gestion y redaccion del informe de la institucion

1.LA CQMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD
REALIZO LA EVALUACION DE LA GESTION
INSTITUCIONAL

2. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD
REDACTO EL INFORME PARA LA CIUDADANIA,
EN EL CUAL RESPONDIO LAS DEMANDAS DE LA
CIUDADANIA Y MOSTRO AVANCES PARA
DISMINUIR BRECHAS DE DESIGUALDAD Y
OTRAS DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA

3. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD
LLENO EL FORMULARIO DE INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL
CPCCs

4. TANTO EL FORMULARIO DE RENDICION DE
CUENTAS PARA EL CPCCS, COMO EL INFORME
DE RENDICION DE CUENTAS PARA LA
CIUDADANIA FUERON APROBADOS POR LA
MAXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD

5. LA ENTIDAD ENVIO EL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS INSTITUCIONAL A LA
INSTANCIA DE PARTICIPACION Y A LA
ASAMBLEA CIUDADANA

FASE 3: Evaluacion ciudadana del informe institucional

PONGA SI
o NO

1. LA ENTIDAD DIFUNDIO EL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE QUE
MEDIOS

2. LA ENTIDAD INVITO A LA DELIBERACION
PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DEL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A LOS
CIUDADANOS DEL MAPEO DE ACTORES QUE
ENTREGO LA ASAMBLEA CIUDADANA

3. LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION
CIUDADANA DEL INFORME INSTITUCIONAL SE
REALIZO DE FORMA PRESENCIAL Y,
ADICIONALMENTE, SE RETRANSMITIO EN VIVO,
A TRAVES DE PLATAFORMAS INTERACTIVAS

4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA
CONTO CON UN TIEMPO DE EXPOSICION EN LA
AGENDA DE LA DELIBERACION PUBLICA Y
EVALUACION CIUDADANA DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS DE LA ENTIDAD

5. UNA VEZ QUE LA ASAMBLEA CIUDADANA /
CIyDADAN[A PRESENTO SUS OPINIONES, LA

MAXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD EXPUSO
SU INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

6. EN LA DELIBERACION PUBLIQA DE
RENDICION DE CUENTAS, LA MAXIMA
AUTORIDAD DE LA ENTIDAD RESPONDIO LAS
DEMANDAS CIUDADANAS

7. LA COMISION LIDERADA POR LA CIUDADANIA
- RECOGIO LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS DE
CADA MESA QUE SE PRESENTARON EN
PLENARIA

8. EN LA DELIBERACION PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS SE REALIZARON
MESAS DE TRABAJO O COMISIONES PARA QUE
LOS CIUDADANOS Y CIUDADANAS DEBATAN Y
ELABOREN LAS RECOMENDACIONES PARA
MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS /
ASAMBLEA CIUDADANA FIRMARON EL ACTA EN
LA QUE SE RECOGIO LAS SUGERENCIAS
CIUDADANAS QUE SE PRESENTARON EN LA
PLENARIA

PONGA SI
o NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

%]

S

SI

S|

SI

S|

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

La comisién recopild la informacion y los miembros
conforme competencias determinaron la evaluacion
institucional.

La comisién recopild la informacion y los miembros
conforme competencias determinaron la evaluacion
institucional.

La comisién recopild la informacion y los miembros
conforme competencias determinaron la evaluacion
institucional.

Una vez aprobado por la maxima autoridad fue
publicada la informacion en la pagina web institucional y
a la vez enviada la informacion para su revision a la
asamblea local

MENOS DE 10 DIAS

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

PAG WEB

REDES SOCIALES
IMPRESOS
OTROS

Se realizaron invitaciones fisicas y a la vez se difundio
en redes sociales institucionales

Deliberacion publica realizada de manera presencial en
el auditorio de la compaiiia "X5" ubicado en las calle
Celso Augusto Rodriguez y Av. Bolivar Bonilla

31 min - 1 hora

Exposicion realizada por la maxima autoridad

Deliberacion publica realizada de manera presencial y
contd con un tiempo al finalizar la exposicion de la
maxima autoridad para realizar la interpelacion con sus
observaciones y comentarios

Se repartieron hojas para que los ciudadanos puedan
escribir sus sugerencias

Contamos con 4 mesas de trabajo: 1. Mesa Técnica
Eje: Fortalecimiento Institucional 2. Mesa Técnica Eje:
Prevencion 3. Mesa Técnica Eje: Gestion Operativa 4.
Mesa Técnica: Eje: Financiero

Al terminar las mesas de trabajo que aportaron para las
sugerencias y recomendaciones a la gestion
institucional, se prosiguié a la firma del acta entre la
maxima autoridad y el representante de la asamblea
local

FASE 4: Incorporacion de la opinién ciudadana, retroalimentacion y seguimiento.

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA

PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/rendicion-de-
cuentas/2024-30/fase-1-1.html

https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/rendicion-de-
cuentas/2024-30/fase-1-1.html

https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/rendicion-de-
cuentas/2024-30/fase-1-1.html

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBL

PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/rendicion-de-
cuentas/2024-30/fase-2-1.html|

https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/rendicion-de-
cuentas/2024-30/fase-2-1.html|

https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/rendicion-de-

cuentas/2024-30/fase-2-1.html

https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/rendicion-de-
cuentas/2024-30/fase-2-1.html

https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/rendicion-de-
cuentas/2024-30/fase-2-1.html

LINK AL MEDIO DE VERIFIC/

ON PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/rendicion-de-
cuentas/2024-30/fase-3-1.html

https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/rendicion-de-
cuentas/2024-30/fase-3-1.html

https://www.facebook.com/BomberosRiobamba/videos/1393883611701014
?locale=es_LA

https://www.facebook.com/BomberosRiobamba/videos/1393883611701014
?locale=es_LA

https://www.facebook.com/BomberosRiobamba/videos/1393883611701014
?locale=es_LA

https://www.facebook.com/BomberosRiobamba/videos/1393883611701014
?locale=es_LA

https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/rendicion-de-
cuentas/2024-30/fase-3-1.html

https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/rendicion-de-
cuentas/2024-30/fase-3-1.html

https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/rendicion-de-
cuentas/2024-30/fase-3-1.html

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES



DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PU
PAG. WEB DE LA INSTIT!

SI Después de sistematizar las preguntas ciudadanas https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/rendicion-de-
entregadas por la asamblea Local y lo planteado enla  cuentas/2024-30/fase-4-1.html
deliberacion publica se procedi6 a generar temas de

1. LAENTIDAD ELABORO UN PLAN DE TRABAJO trabajo para el presupuesto siguiente, encaminados
PARA INCORPORAR LAS SUGERENCIAS siempre a nuestras competencias institucionales y
CIUDADANAS EN SU GESTION tomando en cuenta que la institucién cuenta con un

plan estratégico, el mismo que sirve de guia para la
ejecucion de los proyectos. De esta manera se firmé
una acta de compromisos

2. LA ENTIDAD ENTREGO EL PLAN DE TRABAJO  SI LA ASAMBLEA CIUDADANA https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/rendicion-de-
A LA ASAMBLEA CIUDADANA, AL CONSEJO DE cuentas/2024-30/fase-4-1.html|

PLANIFICACION Y A LA INSTANCIA DE

PARTICIPACION PARA SU MONITOREO

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizo la N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
deliberacion publica y evaluacion
ciudadana de rendicion de
cuentas:

- e
38 25 [ 0 63 0 0 0

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTION DEL GAD EN LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA

09/07/2025 63

ENLISTE LAS DEMANDAS PLANTEADAS POR LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA ¢SE TRANSFORMO EN COMPROMISO EN LA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
CIUDADANA / CIUDADANIA DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS?
EJE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: -Se Sl https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/rendicion-de-
sugiere la capacitacion en escuelas y colegios, cuentas/2024-30/fase-4-1.html

también capacitar a personas adultos mayores. -
Fortalecer el trabajo en las comunidades campesinas,
dandoles cursos sobre la importancia del respeto y
cuidado de los paramos que son la esponja de agua
para las ciudades y parroguias - Mejor coordinacion
con bomberos de otros cantones para planificar los
cursos - Campafas masivas que comprometan a la
ciudadania en la prevencioén de riesgos - Gestionar un
presupuesto estatal al ser una institucién que ha
tomado el control de la seguridad y prevencion - Abrir
una pagina para receptar sugerencias de la poblacién
- Reallizar ferias para integrar a la comunidad EJE
PREVENCION: - Ser mas agresivos en campafias
preventivas - Dar a conocer planes de contingencia a
los comerciantes informales - Dar mayor cobertura y
difusion del trabajo del Cuerpo de Bomberos - Brindar
campafias de prevencion a todo nivel - Uso de
tecnologia que permita mejorar la capacitacion

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SUGERENCIAS CIUDADANAS DEL ANO ANTERIOR IMPLEMENTADAS EN LA GESTION INSTITUCIONAL

SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA PORCENTAJE DE AVANCE DE LA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION (Acta de la deliberacion publica firmada
SUGERENCIA CIUDADANA IMPLEMENTACION por los
delegados de la Asamblea / ciudadania)

EJE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: - = -Implantar un Cuerpo de Bomberos enla 100,00 https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/ren
Se sugiere la capacitacion en escuelas y parroquia Quimiag -Implementacién de dicion-de-cuentas/2024-30/fase-4-1.html
colegios, también capacitar a personas adultos = camparias masivas de prevencion tanto a
mayores. - Fortalecer el trabajo en las nivel urbano como rural - Realizar una
comunidades campesinas, dandoles cursos pagina en redes, para la participacion de
sobre la importancia del respeto y cuidado de la poblacién - Mayor difusién del trabajo
los paramos que son la esponja de agua para del Cuerpo de Bomberos

las ciudades y parroquias - Mejor coordinacion
con bomberos de otros cantones para planificar
los cursos - Campafias masivas que
comprometan a la ciudadania en la prevencion
de riesgos - Gestionar un presupuesto estatal
al ser una institucion que ha tomado el control
de la seguridad y prevencion - Abrir una pagina
para receptar sugerencias de la poblacion -
Realizar ferias para integrar a la comunidad
EJE PREVENCION: - Ser mas agresivos en
campafias preventivas - Dar a conocer planes
de contingencia a los comerciantes informales -
Dar mayor cobertura y difusion del trabajo del
Cuerpo de Bomberos - Brindar campanias de
prevencion a todo nivel - Uso de tecnologia
que permita mejorar la capacitacion

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO
" MEDIOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SEDESTINOA | VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTING A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION
https://www.bomberosriobamba.g = Buenas Nuevas $2400,00 210
Radio 14,00 34200,00 % 0,00 % 0,00 % ob.ec/tranparencia/rendicion-de-

cuentas/2024-30.html



Erpe $2400,00 210

Futura $2400,00 210
Hola $2400,00 210
Mundial $2700,00 120
Oxigeno $2400,00 210
Pasion $1600,00 54
https://www.bomberosriobamba.g ' pjaneta $2400,00 210
Radio 14,00 34200,00 % 0,00 % 0,00 % ob.ec/tranparencia/rendicion-de- '
cuentas/2024-30.html
Positiva $2400,00 210
Riobmba Stereo $3200,00 180
Sol $1500,00 75
Stereo Mundo $2400,00 180
Ternura $2400,00 216
Tricolor $3600,00 144
https://www.bomberosriobamba.g  Los Andes $3365,18 43
Prensa 1,00 336518,00 % 0,00 % 0,00 % ob.ec/tranparencia/rendicion-de-
cuentas/2024-30.html
https://www.bomberosriobamba.g = Puruwa Tv $3200,00 90
Television 1,00 3200,00 % 0,00 % 0,00 % ob.ec/tranparencia/rendicion-de-
cuentas/2024-30.html
24.7 Noticias $2100,00 15
APR $1500,00 189
Confirma $1750,00 15
o https://www.bomberosriobamba.g  g| gspecial Noticias $1750,00 15
Medios digitales 7,00 13650,00 % 0,00 % 0,00 % ob.ec/tranparencia/rendicion-de-
cuentas/2024-30.html
Intermedia $1750,00 210
Riobamba Informa $2700,00 15
Sierra Centro $2100,00 15

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

‘ MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/lotaip.html

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP Sl https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/lotaip.html

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO CUMPLIMIENTO DE LA | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
PLANIFICADO EJECUTADO GESTION PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PROGRAMA Y/O PROYECTO NUESTRA EJECUCION $6685977,49 $6115111,58 91,46 % https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tran
PRESUPUESTARIA SE LA REALIZA parencia/rendicion-de-cuentas/2024-30/fase-
BASADA EN EL PLAN ESTRATEGICO 2-1/4812-anexo-3-ejecucion-final-poa-2024-
INSITUCIONAL Y A TRAVES DEL POA signed/file.html

ANUAL, EN EL CUAL SE ESTABLECEN
PROGRAMAS, PROYECTOS Y
ACTIVIDADES CON SU RESPECTIVA
ASIGNACION PRESUPUESTARIA

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $6685977,49 $6115111,58 91,46 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$6685977,49 $4923268,71 $4414692,62 $1762708,78 $1699806,28 91,45 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:



TIPO DE CONTR, CION ESTADO ACT MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION
INFIMA CUANTIA Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$49,00 $175.730,46 $49,00 $175.730,46 https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/rendicion-de-
cuentas/2024-30.html

CATALOGO ELECTRONICO NUmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$7,00 $51.874,50 $7,00 $51.874,50 https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/rendicion-de-
cuenlas/2024 30.html

Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$20,00 $1.968.861,88 $15,00 $1.367.260,36 https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/rendicion-de-
cuentas/2024-30.html

SEGUROS Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$3,00 $134.040,00 $3,00 $134.040,00 https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/rendicion-de-
cuentas/2024-30.html

REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Nudmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$27,00 $93.176,10 $27,00 $93.176,10 https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/rendicion-de-
cuentas/2024-30.html

OTRAS NUmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$5,00 $0,00 $5,00 $0,00 https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/rendicion-de-
cuentas/2024-30.html

PUBLICACION NUmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados NGmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$1,00 $232.281,00 $1,00 $232.281,00 https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/rendicion-de-
cuentas/2024-30.html

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA

CONSULTORIA Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$3,00 $66.997,90 $3,00 $66.997,90 https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/rendicion-de-
cuentas/2024-30.html

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN V. R TOT,

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL
ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUM;’E'E"AENTO PAG. WEB DE LA INSTITUCION
RECOMIERRA RECOMENDACION
ES
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO EXAMEN ESPECIAL  Memorando 093-GF- 100,00 % SE CUMPLE CON LAS OBSERVACIONES EMITIDAS POR  https:/www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/lotaip/202
DPCH-0030-2020 BCBGADMR-2021 LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO 5/06-junio-44/7-resultados-de-las-auditorias-internas-y-
Memorando 0479: gubernamentales-18.html

DAF-CBGADMR-
2021,Memorando 107-
GFCP-CBGADMR-2021,
Memorando 141-
SSOCBGADMR-2021,
Memorando 181
SSOCBGADMR- 2020



