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DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: CUERPO DE BOMBEROS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON RIOBAMBA
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REPRESENTANTE LEGAL VICENTE ORLANDO VALLEJO LARA 

GAD AL QUE PERTENECE : SECRETARIA DE GESTION DE RIESGOS

FUNCIÓN: GAD MUNICIPAL

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO
DENTRO DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL CANTÓN RIOBAMBA SE PLANTEAN 5 COMPONENTES. EL CBGADMR, AL SER UNA INSTITUCIÓN DE PRIMERA RESPUESTA SE 
ENCUENTRA ANCLADO A ESTOS 5
COMPONENTES, SIN EMBARGO EL COMPONENTE NRO. 4 "ASENTAMIENTOS HUMANOS", INCLUYE UN MODELO DE DESARROLLO TERRITORIAL ESTRATÉGICO PROPUESTO RELACIONADO CON EL RIESGO, POR 
ESE MOTIVO SE TOMA EL
OBJETIVO DE DICHO COMPONENTE QUE DETALLA LO SIGUIENTE: "CONSOLIDAR LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y LA EQUIDAD SOCIAL COMO PILARES FUNDAMENTALES DE NUESTRO CANTÓN, 
GARANTIZANDO UN HÁBITAT SEGURO E
INCLUSIVO PARA TODOS SUS HABITANTES, QUE PROMUEVE UN DESARROLLO PRÓSPERO Y EN ARMONÍA"

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO:

ELIJA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE  DESARROLLO DE SU 
TERRITORIO

ELIJA O DESCRIBA  SUS FUNCIONES U OBJETIVOS META POA INDICADOR DE LA META

DENTRO DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL DEL CANTÓN RIOBAMBA SE PLANTEAN 5 
COMPONENTES. EL CBGADMR, AL SER UNA INSTITUCIÓN DE 
PRIMERA RESPUESTA SE ENCUENTRA ANCLADO A ESTOS 5
COMPONENTES, SIN EMBARGO EL COMPONENTE NRO. 4 
"ASENTAMIENTOS HUMANOS", INCLUYE UN MODELO DE 
DESARROLLO TERRITORIAL ESTRATÉGICO PROPUESTO 
RELACIONADO CON EL RIESGO, POR ESE MOTIVO SE TOMA EL
OBJETIVO DE DICHO COMPONENTE QUE DETALLA LO 
SIGUIENTE: "CONSOLIDAR LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y 
LA EQUIDAD SOCIAL COMO PILARES FUNDAMENTALES DE 
NUESTRO CANTÓN, GARANTIZANDO UN HÁBITAT SEGURO E
INCLUSIVO PARA TODOS SUS HABITANTES, QUE PROMUEVE 
UN DESARROLLO PRÓSPERO Y EN ARMONÍA"

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION



DENTRO DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL DEL CANTÓN RIOBAMBA SE PLANTEAN 5 
COMPONENTES. EL CBGADMR, AL SER UNA INSTITUCIÓN DE 
PRIMERA RESPUESTA SE ENCUENTRA ANCLADO A ESTOS 5
COMPONENTES, SIN EMBARGO EL COMPONENTE NRO. 4 
"ASENTAMIENTOS HUMANOS", INCLUYE UN MODELO DE 
DESARROLLO TERRITORIAL ESTRATÉGICO PROPUESTO 
RELACIONADO CON EL RIESGO, POR ESE MOTIVO SE TOMA EL
OBJETIVO DE DICHO COMPONENTE QUE DETALLA LO 
SIGUIENTE: "CONSOLIDAR LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y 
LA EQUIDAD SOCIAL COMO PILARES FUNDAMENTALES DE 
NUESTRO CANTÓN, GARANTIZANDO UN HÁBITAT SEGURO E
INCLUSIVO PARA TODOS SUS HABITANTES, QUE PROMUEVE 
UN DESARROLLO PRÓSPERO Y EN ARMONÍA"

COMO CUERPO DE BOMBEROS DEL GADMR 11 1. GARANTIZAR EL SERVICIO 
QUE PRESTA EL CUERPO DE 
BOMBEROS DEL GADMR CON 
PERSONAL DEBIDAMENTE 
REMUNERADO. EL PERSONAL 
OPERATIVO, ADMINISTRATIVO, 
TÉCNICO Y DE SERVICIOS DEL 
CUERPO DE BOMBEROS DEL 
GADMR A FINALES DEL AÑO 
2024 DEBERÁ HABER 
COBRADO SUS HABERES Y 
BENEFICIOS EN SU TOTALIDAD 
CONFORME LO ESTIPULA LA 
NORMATIVA LEGAL VIGENTE. 
ADMINISTRAR DE MANERA 
EFICIENTE Y EFICAZ LOS 
RECURSOS FINANCIEROS 
PARA EL NORMAL 
DESEMPEÑO DEL CBGADMR, 
EN EL AÑO 2024             2. 
HASTA EL AÑO 2027 SE 
CONTARÁ CON EL 100% DEL 
PERSONAL CAPACITADO, 
ENTRENADO Y PREPARADO, 
CON CONOCIMIENTOS 
TÉCNICOS Y ESPECIALIZADOS 
DE ACUERDO AL AVANCE 
TECNOLÓGICO, CAPAZ DE 
ENFRENTAR CUALQUIER TIPO 
DE URGENCIA, EMERGENCIA, 
DESASTRE O CATÁSTROFE, 
DENTRO Y FUERA DE 
NUESTRO TERRITORIO 
CAPACES DE DESEMPEÑAR 
LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS Y 
OPERATIVAS CON EFICACIA Y 
EFICIENCIA DE ACORDE A LAS 
FUNCIONES ENCOMENDADAS.  
                3. FACILITAR Y 
OTORGAR EQUIPOS E 
IMPLEMENTOS 
TECNOLÓGICOS AL 
PERSONAL OPERATIVO Y 
ADMINISTRATIVO EN UN 85%, 
PARA UN MEJOR DESEMPEÑO 
DE SUS ACTIVIDADES..        4. 
CONTAR CON LA 
AUTOMATIZACIÓN DEL 85% DE 
LOS TRÁMITES INTERNOS Y 
EXTERNOS QUE SE 
DESARROLLAN EN NUESTRA 
INSTITUCIÓN CON EL 
OBJETIVO DE POSEER UNA 
MODALIDAD DE CERO 
PAPELES. HASTA EL AÑO 2027, 
SATISFACER LAS 
NECESIDADES DE LOS 
USUARIOS INTERNOS Y 
EXTERNOS, EJECUTANDO 
PROYECTOS TECNOLÓGICOS, 
ASÍ COMO EL MANTENIMIENTO 
Y MEJORA CONTINUA DE LA 
INFRAESTRUCTURA 
TECNOLÓGICA DE LAS 
ESTACIONES EXISTENTES Y 
PROYECTADAS DE NUESTRA 
INSTITUCIÓN.  5. CONTRATAR 
EL 100% DE MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN 
PLANIFICADOS SEGÚN EL 
PLAN DE MEDIOS 2024 HASTA 
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024.  
COORDINAR EL 100% DE 
EVENTOS CÍVICOS Y 
PROTOCOLARES DURANTE EL 
AÑO 2024.  CUBRIR EL 100% 
DE NECESIDADES RESPECTO 
A PAPELERÍA Y SOPORTES 
COMUNICACIONALES 
DURANTE EL AÑO 2024               
                                       6. 
CUBRIR EN UN 80% A 
NUESTRO CANTÓN, CAPACES 
DE ENFRENTAR CUALQUIER 
TIPO DE URGENCIA, 
EMERGENCIA, DESASTRE O 
CATÁSTROFE, DENTRO Y 
FUERA DE NUESTRO 
TERRITORIO.  REALIZAR UNA 
GEOREFERENCIACIÓN DEL 75 
% DE ESTABLECIMIENTOS 
COMERCIALES DE RIOBAMBA. 
ESTABLECER UNA BASE DE 
DATOS QUE REGISTRE EL 95% 
DE COBERTURA QUEMADA EN 
HECTÁREAS PRODUCIDA POR 
INCENDIOS FORESTALES. 
CUMPLIR CON LA EJECUCIÓN 
DEL POA EN UN 90% 7. 
COMPLEMENTAR LA 
CAPACIDAD OPERATIVA EN LA 
ATENCIÓN DE EMERGENCIAS 
A TRAVÉS DE UNA FLOTA 
VEHICULAR Y HERRAMIENTAS 
QUE AYUDEN A REALIZAR UN 
TRABAJO EFICIENTE Y EFICAZ 
Y SOBRE TODO DE UNA 
MANERA RÁPIDA, 
REDUCIENDO TIEMPOS 
DERESPUESTA. MANTENER 
LAS CONDICIONES TÉCNICAS 
DE LOS BIENES 
GARANTIZANDO LA FIABILIDAD 
Y DISPONIBILIDAD DE LOS 
MISMOS.           8. OPTIMIZAR 
LOS TIEMPOS DE RESPUESTA 
CUMPLIENDO LOS 
ESTÁNDARES 
INTERNACIONALES Y 

1. PORCENTAJE DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA VS 
PRESUPUESTO GENERAL DEL AÑO. PRESUPUESTO 
ASIGNADO PARA REMUNERACIONES Y SALARIOS 
PARA EL PERSONAL OPERATIVO, ADMINISTRATIVO 
TÉCNICO Y DE SERVICIOS VS VALORES CANCELADOS 
DURANTE LOS PERIODOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS 
DENTRO DE LA LEY. 2.- CAPACITACIONES 
EJECUTADAS VS. CAPACITACIONES PROGRAMADAS 
POR CADA UNA DE LAS DIRECCIONES Y UNIDADES 
DE LA INSTITUCIÓN. PORCENTAJE DE SERVICIO 
MEJORADO Y ACTUALIZADO POR PARTE DE LOS 
SERVIDORES ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS DEL 
CUERPO DE BOMBEROS DEL GADMR DURANTE EL 
AÑO 2024. 3.- EQUIPOS TECNOLÓGICOS 
ENTREGADOS VS LOS TIEMPOS DE RESPUESTA. 
NÚMERO DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACIÓN VS 
NÚMERO DE PERSONAL OPERATIVO. 4.- CONTROL EN 
LOS PROCESOS INTERNOS TECNOLÓGICOS VS. 
REDUCCIÓN EN TIEMPOS DE RESPUESTA Y AGILIDAD 
EN TRÁMITES. 5.- MEDIOS DE COMUNICACIÓN 
PLANIFICADOS VS MEDIOS DE COMUNICACIÓN 
CONTRATADOS . 6.- DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE LA  
COMPAÑIA DENOMINADA X1. 7.- ÍNDICE DE 
EJECUCIÓN DE PROYECTOS= # DE PROYECTOS 
EJECUTADOS/# DE PROYECTOS PLANIFICADOS. 8.- 
EMERGENCIAS REPORTADAS VS. EMERGENCIAS 
ATENDIDAS. CAPACITACIONES PLANIFICADAS POR EL 
ÁREA DE ATENCIÓN PRE HOSPITALARIA VS. 
CAPACITACIONES REALIZADAS. 9.- INSPECCIONES 
APROBADAS VS INSPECCIONES REALIZADAS. 
NÚMERO DE CERTIFICADOS DE PERMISO EMITIDOS 
VS SOLICITUDES INGRESADAS. NÚMERO DE 
CAPACITACIONES DICTADAS VS NÚMERO DE 
SOLICITUDES DE CAPACITACIONES INGRESADAS. 
NÚMERO DE BARRIOS, ESCUELAS Y DEMÁS 
ENTIDADES VISITADAS VS NÚMERO DE VISITAS 
PLANIFICADAS. INGRESOS DE RECURSOS POR 
PERMISOS Y APROBACIÓN DE PLANOS EMITIDOS VS 
PERMISOS Y APROBACIÓN DE PLANOS SOLICITADOS 
-. 11.- NÚMERO DE PERSONAL TÉCNICO Y DE 
SERVICIOS VS NÚMERO DE DOTACIÓN ENTREGADA. 
NÚMERO DE PERSONAL DEL CBGADMR VS NÚMERO 
DE ATENCIONES MÉDICAS REALIZADAS. RIESGO DE 
ENFERMEDADES OCUPACIONALES VS ÍNDICE DE 
EXPOSICIÓN A FACTORES PROPIOS DE TRABAJO. 12.- 
PORCENTAJE DE ADQUISICIONES, Y 
PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES REALIZADOS VS 
PORCENTAJE DE ADQUISICIONES, Y 
PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES TERMINADOS 
CON ÉXITO



PLAN DE DESARROLLO: REPORTE EL AVANCE RESPECTO A TODOS LOS OBJETIVOS INGRESADOS:

OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO PORCENTAJE DE AVANCE ACUMULADO 
DE LA GESTIÓN DEL OBJETIVO

QUÉ NO SE AVANZÓ Y ¿POR QUÉ?

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

PROCEDIMIENTOS 
NORMALIZADOS, QUE 
PERMITAN LLEGAR A LA 
RESPUESTA EFECTIVA DE LAS 
UNIDADES DE INTERVENCIÓN, 
COMO SON; ATENCIÓN PRE 
HOSPITALARIA, COMBATE Y 
CONTROL DE INCENDIOS 
FORESTALES, 
ESTRUCTURALES Y RESCATE 
EN SUS 5 FASES (ACUÁTICO, 
AGRESTE, ALTURAS BREC Y 
CRECL, CANINO Y 
EXTRICACIÓN VEHICULAR). 
CONTAR CON EQUIPOS, 
HERRAMIENTAS Y 
ACCESORIOS DE ALTA 
TECNOLOGÍA Y ESPECÍFICOS 
PARA CADA ESPECIALIDAD. EN 
CASO DE MOVILIZARNOS SER 
AUTOSUFICIENTES LISTOS Y 
DISPUESTOS PARA OPERAR 
DE FORMA AUTÓNOMA 
DURANTE MÍNIMO 72 HORAS 
PARA SALVAGUARDAR LOS 
BIENES DE NUESTRO 
CIUDADANO.                                 
           9. LOGRAR 
INCREMENTAR LOS 
CONOCIMIENTOS DE 
PREVENCIÓN DE INCENDIOS 
EN UN 90% EN EL CANTÓN, 
MEDIANTE LAS 
CAPACITACIONES DICTADAS 
POR NUESTRO PERSONAL, ASÍ 
COMO PREPARAR EN UN 80% 
A LA CIUDADANÍA, ANTE 
EVENTOS ADVERSOS Y 
ANTRÓPICOS PARA 
PROTEGER LA VIDA Y BIENES 
DE LA CIUDADANÍA, MEDIANTE 
NUESTRAS CAMPAÑAS DE 
PREVENCIÓN Y SU 
RESPECTIVA DIFUSIÓN EN 
MEDIOS MASIVOS                        
                         10. ESTABLECER 
CONDICIONES DE TRABAJO 
SEGURAS Y SEGUIMIENTO 
MÉDICO PARA EL PERSONAL 
DEL CBGADMR                             
              11. ADQUISICIÓN DE 
INSUMOS, BIENES Y 
SERVICIOS QUE SON 
ESENCIALES PARA LLEVAR A 
CABO  LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS 
FINANCIERAS Y OPERATIVAS 
DE NUESTRA INSTITUCIÓN,  
DE MANERA SATISFACTORIA,  
GARANTIZANDO UN 95% DE 
BUEN FUNCIONAMIENTO DE  
LA INSTITUCIÓN

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

11,00 11,00 100,00 % AL CUMPLIR CON NUESTRAS METAS 
TENEMOS 2 BENEFICIARIOS. EL PRIMER 
BENEFICIARIO ES TODO EL CANTÓN 
RIOBAMBA AL OFRECER UN SERVICIO 
24/7 QUE PERMITE PRECAUTELAR Y 
SALVAR VIDAS Y BIENES DE LOS 
CIUDADANOS. Y EL SEGUNDO 
BENEFICIARIO ES NUESTRO PERSONAL 
TANTO OPERATIVO COMO 
ADMINISTRATIVO PUES CUENTA CON 
CAPACITACIÓN, EQUIPAMIENTO E 
INFRAESTRUCTURA ADECUADA PARA 
PODER REALIZAR SUS ACTIVIDADES 
DIARIAS

AL SER UNA INSTITUCIÓN DE PRIMERA RESPUESTA ESTAMOS INMERSOS EN LOS 5 
COMPONENTES DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL, POR LO 
QUE NUESTRAS METAS CONTRIBUYEN DE MANERA INTEGRAL DE ACUERDO A 
NUESTRAS COMPETENCIAS.                           
DE LA MISMA MANERA  LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS, ASÍ COMO LAS 
METAS ALCANZADAS APORTAN AL  RESULTADO DEL PLAN DE DESARROLLO 
NACIONAL ,PUESTO QUE SE ENMARCAN PLENAMENTE  Y ESTÁN RELACIONADOS CON 
LOS  OBJETIVOS DE ESTE PLAN TALES COMO: EJE 1:  ENFOQUE SOCIAL: OBJETIVO 1. 
MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LA POBLACIÓN DE FORMA INTEGRAL, 
PROMOVIENDO EL ACCESO EQUITATIVO A SALUD, VIVIENDA Y BIENESTAR SOCIAL.  
OBJETIVO 2. IMPULSAR LAS CAPACIDADES DE LA CIUDADANÍA CON EDUCACIÓN 
EQUITATIVA E INCLUSIVA DE CALIDAD Y PROMOVIENDO ESPACIOS DE INTERCAMBIO 
CULTURAL. OBJETIVO 3 GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA Y 
TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS DERECHOS HUMANOS.
EJE 2:  DESARROLLO ECONÓMICO:
OBJETIVO 6: GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL Y LA PAZ CIUDADANA PARA 
TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS DERECHOS HUMANOS.
EJE 3:  INFRAESTRUCTURA, ENERGÍA Y MEDIO AMBIENTE: 
OBJETIVO 7: PRECAUTELAR EL USO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS NATURALES 
CON UN ENTORNO AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE.
OBJETIVO 8: IMPULSAR LA CONECTIVIDAD COMO FUENTE DE DESARROLLO 
ECONÓMICO Y SOSTENIBLE.
EJE 4:  INSTITUCIONAL Y GOBERNANZA: 
OBJETIVO 9: PROPENDER LA CONSTRUCCIÓN DE UN ESTADO EFICIENTE, 
TRANSPARENTE Y ORIENTADA AL BIENESTAR SOCIAL.

Total 100,00 %



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTA EL 
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS 

AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
GENERACIONALES

SI CAMPAÑAS DE PREVENCIÓN DIRIGIDAS A 
LAS UNIDADES EDUCATIVAS EN NIVELES 

BÁSICOS Y BÁSICO ELEMENTAL

NIÑOS, NIÑAS Y JÓVENES 
CAPACITADOS EN LO 

REFERENTE A PREVENCIÓN

EDUCACIÓN COMPLEMENTARIA
PARA GENERAR UNA CULTURA DE

PREVENCIÓN

DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO DESCRIBA LOS PROGRAMAS / 
PROYECTOS RELACIONADOS CON EL 

OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO

PORCENTAJE 
DE AVANCE

DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

Nuestro trabajo se enmarca dentro de un plan estratégico 
plurianual, el mismo que tiene los siguientes objetivos: 1. 
Brindar servicios de seguridad integral al cantón Riobamba a 
través del eficiente desempeño de las actividades inherentes a 
sus funciones y ámbito de la institución. 2. Liderar la atención de 
emergencias de manera efectiva, siendo un referente a nivel 
nacional. 3. Desarrollar las capacidades gerenciales y 
administrativas de sus directivos y la tecnificación y 
profesionalización del personal operativo de la institución.  
4.Gestionar convenios interinstitucionales de capacitación, 
formación y actualización para el personal institucional. 5. 
Desarrollar y mantener una organización estructurada y 
homologada que atienda con eficiencia, eficacia y oportunidad 
los requerimientos demandados por la comunidad para la 
reducción de riesgos. 6. Dotar y proteger al talento humano con 
equipos de última tecnología que cumplan las normativas 
vigentes de seguridad con estándares y normas nacionales e 
internacionales 7. Orientar la gestión institucional al logro de 
metas y a la optimización de recursos sobre la base del 
funcionamiento de un sistema planificado y ordenado 
jurídicamente 8. Fortalecer los mecanismos de vinculación con la 
comunidad en los diferentes servicios y actividades que 
desarrolla la institución. 9. Promover el uso de las tecnologías de 
la información para mejorar los procesos institucionales. 10. 
Implementar sistemas de gestión de calidad, seguridad y 
normas nacionales e internacionales, con la finalidad de 
optimizar recursos y garantizar la satisfacción del usuario 
interno y externo a través del cumplimiento de las mismas. 
11.Gestionar recursos a nivel nacional e internacional con la 
finalidad de incrementar la gestión institucional.  12. Gestionar 
el crecimiento institucional hacia el sector rural y periurbano con 
el incremento de personal, infraestructura y fortalecimiento del 
parque automotor 13. - Trabajar de manera conjunta con las 
distintas gestiones institucionales en el desarrollo tecnológico 
de mecanismos de prevención y advertencia para la vinculación 
y protección ciudadana. 14. Orientar al personal de la institución 
para un adecuado manejo de emergencias en la 
implementación de un sistema de comando de incidentes 15. 
Consolidar a la Dirección de Prevención como referente nacional 
de capacitación en temas de prevención, mitigación y 
protección contra incendios.

PROYECTO 1.  
Fortalecimiento, cumplimiento 
y optimización de la Gestión 
del Talento Humano.                
                                                 
                                              
PROYECTO 2.  Fortalecimiento 
de las capacidades técnicas, 
humanas, psicosociales y 
bienestar del Talento Humano 
del CBGADMR, mediante la 
capacitación interna y externa. 
                                                 
                                       
PROYECTO 3.   Dotación de 
equipos e implementos 
tecnológicos de punta al 
personal del CBGADMR para 
un mejor desempeño de sus 
actividades.                               
                                                 
                                                 
PROYECTO 4.  Mejoramiento 
tecnológico de la calidad de 
los servicios del CBGADMR      
                                                 
                                                 
                         PROYECTO 5.  
Medición del Impacto de las 
actividades encaminadas al 
posicionamiento, difusión e 
implementación de campañas 
para el CBGADMR  con 
estrategias ATL (Above the 
Line) y BTL (Below the line).  
PROYECTO 6. Diseño, 
Construcción y Remodelación 
de nuevas compañías 
Bomberiles                               
                                                 
                          PROYECTO 7. 
Operación y funcionamiento 
del área vehicular. 
PROOYECTO 8 . Atención y 
Respuesta a  Emergencias. 
PROYECTO 9. Fortalecimiento 
de los servicios de inspección 
y capacitación del área técnica 
de Gestión de Prevención        
                                
PROYECTO 10. Control y 
Protección de la salud.             
                                   
PROYECTO 11. Procesos  para 
el buen funcionamiento de la 
Institución

91,45 % El cumplimiento de  los proyectos se ha logrado varios aspectos 
importantes tales como: Brindar una respuesta eficiente y oportuna 
ante emergencias y siniestros que pongan en peligro a nuestro 
Cantón a través de su personal capacitado y dotado de todas las 
herramientas e insumos para el buen desarrollo de sus actividades, 
precautelando la vida del personal interno y garantizando la atención 
a la ciudadanía para salvaguardar vidas y bienes.  Establecer 
estrategias para el posicionamiento de la imagen e identidad de la 
institución para lograr una reputación positiva a nivel local y 
nacional.        Ejecutar proyectos tecnológicos, así como el 
mantenimiento y mejora continua de la infraestructura tecnológica 
de las estaciones existentes y proyectadas, con el objetivo de 
satisfacer las necesidades de los usuarios internos y externos, 
entregando servicios de calidad para una adecuada gestión operativa 
y administrativa de la institución.
Extender nuestra cobertura de radiocomunicación con el objetivo de 
mejorar la atención de emergencias en zonas aledañas a nuestro 
cantón. Difundir hacia la ciudadanía la gestión, trabajo y proyectos 
que se generen en la institución. Crear campañas de vinculación y 
prevención hacia la ciudadanía. Implementar canales de 
comunicación abiertos que permitan el traslado de información hacia 
los públicos internos y externos. Expandir nuestros servicios en toda 
la ciudad y sus alrededores a través de la construcción de nuevas 
compañías, para llegar de una manera más rápida y efectiva a los 
siniestros efectuados en nuestro Cantón.



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE DISCAPACIDADES

SI SE HA IMPLEMENTADO EL EDIFICIO DE 
ATENCION CIUDADANA, EL CUAL CUENTA 

CON RAMPAS PARA EL ACCESO DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, DE IGUAL 

MANERA CUENTA CON SERVICIOS 
HIGIÉNICOS, ASCENSORES ADECUADOS 

PARA ESTAS PERSONAS

FACIL ACCESO A NUESTROS
SERVICIOS

USUARIOS SATISFECHOS

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE GÉNERO

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE MOVILIDAD HUMANA

NO S/N S/N S/N

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O NO CUÁNTAS VECES CONVOCÓ 
AL GAD

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN NO NO APLICA

AUDIENCIA PÚBLICA NO NO APLICA

CABILDO POPULAR NO NO APLICA

CONSEJO DE PLANIFICACIÓN LOCAL NO NO APLICA

SILLA VACÍA NO NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA

OTROS SI SECTORES
ENTIDADES

ORGANIZACIONES
OTROS

Al existir un buzón físico de 
preguntas logramos interactuar 

con la ciudadanía, facilita la 
comunicación externa y fomenta 
la participación. Identifica áreas 

con falencias en el servicio, 
facilita los procesos 

institucionales puesto que se 
convierte en un canal de 

denuncias y mejora del clima 
laboral. Optimización de la 

comunicación interna.

https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranp
arencia/rendicion-de-cuentas/2024-30/fase-2-

1/4814-anexo-5-respuestas-preguntas-
ciudadanas-2024/file.html

ASAMBLEA CIUDADANA:

MECANISMOS ­ ESPACIOS DE 
PARTICIPACIÓN

EXISTE UNA 
ASAMBLEA 

CIUDADANA EN 
SU TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PLANIFICÓ LA 
GESTIÓN DEL 

TERRITORIO CON LA 
PARTICIPACIÓN DE 

LA ASAMBLEA 
CIUDADANA

¿EN QUÉ FASES DE LA 
PLANIFICACIÓN 

PARTICIPARON LAS 
ASAMBLEAS 

CIUDADANAS Y CÓMO?

QUE ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL 

AÑO

ASAMBLEA CIUDADANA LOCAL 
(DEFINICIÓN EXTRAIDA DE LA LOPC, ART. 
65)

SI NOMBRE LENIN PEÑAFIEL

EMAIL dr.lbpa.73@gmail.com

TELEFONO

SI SE REALIZARON REUNIONES 
CON LOS REPRESENTANTES 
DE LA ASAMBLEA LOCAL 
PARA OBTENER 
RETROALIMENTACIÓN A LA 
INFORMACIÓN 
INSTITUCIONAL REVISADA 

REPRESENTACIÓN TERRITORIAL
GRUPOS DE INTERES 
ESPECÍFICO
GRUPOS DE ATENCIÓN 
PRIORITARIA
GRUPOS ETARIOS
GREMIAL
SOCIO ORGANIZATIVA
UNIDADES BÁSICAS DE 
PARTICIPACIÓN
OTROS

TENER VÍNCULOS CON LOS 
REPRESENTANTES DE LOS 
DIFERENTES GREMIOS, 
ASOCIACIONES Y 
CIUDADANÍA EN GENERAL 
CON EL OBJETIVO DE 
TRANSPARENTAR NUESTRA 
GESTIÓN Y A LA VEZ RECIBIR 
SUGERENCIAS A LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL, LA MISMA 
QUE SIRVIÓ PARA 
DETERMINAR 
COMPROMISOS A FUTURO Y 
UNA MEJORA CONTÍNUA. 

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:



FASE 1: Planificación y facilitación del proceso desde la asamblea ciudadana

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA LOCAL 
CIUDADANA PRESENTÓ LA LISTA DE TEMAS 
SOBRE LOS QUE DESEA SER INFORMADA

SI ASAMBLEA CIUDADANA https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/rendicion-de-
cuentas/2024-30/fase-1-1.html

2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN DEL 
TERRITORIO Y LA ENTIDAD CREARON EL 
EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO 
(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TÉCNICOS) QUE 
SE ENCARGARÁ DE ORGANIZAR Y FACILITAR EL 
PROCESO

SI Se realizó la designación mediante la máxima autoridad 
para conformar el equipo responsable de rendición de 
cuentas y se dio a conocer a los delegados de la 
Asamblea Local

https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/rendicion-de-
cuentas/2024-30/fase-1-1.html

3. EL EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO 
(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TÉCNICOS) 
CONFORMARON  2 SUBCOMISIONES PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO: UNA 
LIDERADA POR LA ENTIDAD Y UNA LIDERADA 
POR LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA CIUDADANA

SI Se delegó a la comisión institucional para atender el 
proceso de Rendición de Cuentas.

https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/rendicion-de-
cuentas/2024-30/fase-1-1.html

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD  
REALIZÓ LA EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL

SI La comisión recopiló la información y los miembros 
conforme competencias determinaron la evaluación 
institucional.

https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/rendicion-de-
cuentas/2024-30/fase-2-1.html

2. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD  
REDACTÓ EL INFORME PARA LA CIUDADANÍA, 
EN EL CUAL RESPONDIÓ LAS DEMANDAS DE LA 
CIUDADANÍA Y MOSTRÓ AVANCES PARA 
DISMINUIR BRECHAS DE DESIGUALDAD Y 
OTRAS DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCIÓN 
PRIORITARIA

SI La comisión recopiló la información y los miembros 
conforme competencias determinaron la evaluación 
institucional.

https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/rendicion-de-
cuentas/2024-30/fase-2-1.html

3. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD 
LLENÓ EL FORMULARIO DE INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL 
CPCCS

SI La comisión recopiló la información y los miembros 
conforme competencias determinaron la evaluación 
institucional.

https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/rendicion-de-
cuentas/2024-30/fase-2-1.html

4. TANTO EL FORMULARIO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS PARA EL CPCCS , COMO EL INFORME 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS PARA LA 
CIUDADANÍA FUERON APROBADOS POR LA 
MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD

SI Una vez aprobado por la máxima autoridad fue 
publicada la información en la página web institucional y 
a la vez enviada la información para su revisión a la 
asamblea local 

https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/rendicion-de-
cuentas/2024-30/fase-2-1.html

5. LA ENTIDAD ENVIÓ EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS INSTITUCIONAL A LA 
INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN Y A LA 
ASAMBLEA CIUDADANA

SI MENOS DE 10 DÍAS https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/rendicion-de-
cuentas/2024-30/fase-2-1.html

FASE 2: Evaluación de la gestión y redacción del informe de la institución

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD DIFUNDIÓ EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE QUÉ 
MEDIOS

SI PAG WEB
REDES SOCIALES
IMPRESOS
OTROS

https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/rendicion-de-
cuentas/2024-30/fase-3-1.html

2. LA ENTIDAD INVITÓ A LA DELIBERACIÓN 
PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DEL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LOS 
CIUDADANOS DEL MAPEO DE ACTORES QUE 
ENTREGÓ LA ASAMBLEA CIUDADANA

SI Se realizaron invitaciones físicas y a la vez se difundió 
en redes sociales institucionales 

https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/rendicion-de-
cuentas/2024-30/fase-3-1.html

3. LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN 
CIUDADANA DEL INFORME INSTITUCIONAL SE 
REALIZÓ DE FORMA PRESENCIAL Y, 
ADICIONALMENTE, SE RETRANSMITIÓ EN VIVO, 
A TRAVÉS DE PLATAFORMAS INTERACTIVAS

SI Deliberación pública realizada de manera presencial en 
el auditorio de la compañía "X5" ubicado en las calle 
Celso Augusto Rodríguez y Av. Bolívar Bonilla 

https://www.facebook.com/BomberosRiobamba/videos/1393883611701014
?locale=es_LA

4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANÍA 
CONTÓ CON UN TIEMPO DE EXPOSICIÓN EN LA 
AGENDA DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y 
EVALUACIÓN CIUDADANA DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA ENTIDAD

SI 31 min - 1 hora https://www.facebook.com/BomberosRiobamba/videos/1393883611701014
?locale=es_LA

5. UNA VEZ QUE  LA ASAMBLEA CIUDADANA / 
CIUDADANÍA PRESENTÓ SUS OPINIONES, LA 
MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD EXPUSO 
SU INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Exposición realizada por la máxima autoridad https://www.facebook.com/BomberosRiobamba/videos/1393883611701014
?locale=es_LA

6. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS, LA MÁXIMA 
AUTORIDAD DE LA ENTIDAD RESPONDIÓ LAS 
DEMANDAS CIUDADANAS

SI Deliberación pública realizada de manera presencial y 
contó con un tiempo al finalizar la exposición de la 
máxima autoridad para realizar la interpelación con sus 
observaciones y comentarios

https://www.facebook.com/BomberosRiobamba/videos/1393883611701014
?locale=es_LA

7. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA CIUDADANÍA 
- RECOGIÓ LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS DE 
CADA MESA QUE SE PRESENTARON EN 
PLENARIA

SI Se repartieron hojas para que los ciudadanos puedan 
escribir sus sugerencias 

https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/rendicion-de-
cuentas/2024-30/fase-3-1.html

8. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS SE REALIZARON 
MESAS DE TRABAJO O COMISIONES PARA QUE 
LOS CIUDADANOS Y CIUDADANAS DEBATAN  Y 
ELABOREN LAS RECOMENDACIONES PARA 
MEJORAR LA GESTIÓN DE LA ENTIDAD

SI Contamos con 4 mesas de trabajo: 1. Mesa Técnica 
Eje: Fortalecimiento Institucional 2. Mesa Técnica Eje: 
Prevención 3. Mesa Técnica Eje: Gestión Operativa 4. 
Mesa Técnica: Eje: Financiero 

https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/rendicion-de-
cuentas/2024-30/fase-3-1.html

9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS /  
ASAMBLEA CIUDADANA FIRMARON EL ACTA EN 
LA QUE SE RECOGIÓ LAS SUGERENCIAS 
CIUDADANAS QUE SE PRESENTARON EN LA 
PLENARIA

SI Al terminar las mesas de trabajo que aportaron para las 
sugerencias y recomendaciones a la gestión 
institucional, se prosiguió a la firma del acta entre la 
máxima autoridad y el representante de la asamblea 
local 

https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/rendicion-de-
cuentas/2024-30/fase-3-1.html

FASE 3: Evaluación ciudadana del informe institucional

FASE 4: Incorporación de la opinión ciudadana, retroalimentación y seguimiento.



DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 
cuentas:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

09/07/2025 63

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

38 25 0 0 63 0 0 0

ENLISTE LAS DEMANDAS PLANTEADAS POR LA ASAMBLEA 
CIUDADANA / CIUDADANÍA

CIUDADANA / CIUDADANÍA ¿SE TRANSFORMÓ EN COMPROMISO EN LA 
DELIBERACIÓN PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS?

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

EJE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL:  -Se 
sugiere la capacitación en escuelas y colegios, 
también capacitar a personas adultos mayores.  - 
Fortalecer el trabajo en las comunidades campesinas, 
dándoles cursos sobre la importancia del respeto y 
cuidado de los páramos que son la esponja de agua 
para las ciudades y parroquias  - Mejor coordinación 
con bomberos de otros cantones para planificar los 
cursos - Campañas masivas que comprometan a la 
ciudadanía en la prevención de riesgos - Gestionar un 
presupuesto estatal al ser una institución que ha 
tomado el control de la seguridad y prevención - Abrir 
una página para receptar sugerencias de la población 
- Realizar ferias para integrar  a la comunidad  EJE 
PREVENCIÓN: - Ser mas agresivos en campañas 
preventivas - Dar a conocer planes de contingencia a 
los comerciantes informales - Dar mayor cobertura y 
difusión del trabajo del Cuerpo de Bomberos  - Brindar 
campañas de prevención a todo nivel  - Uso de 
tecnología que permita mejorar la capacitación 

SI https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/rendicion-de-
cuentas/2024-30/fase-4-1.html

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTIÓN DEL GAD EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA

SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 
SUGERENCIA CIUDADANA

PORCENTAJE DE AVANCE DE LA 
IMPLEMENTACIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN (Acta de la deliberación pública firmada 
por los 

delegados de la Asamblea / ciudadanía)

EJE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: -
Se sugiere la capacitación en escuelas y 
colegios, también capacitar a personas adultos 
mayores. - Fortalecer el trabajo en las 
comunidades campesinas, dándoles cursos 
sobre la importancia del respeto y cuidado de 
los páramos que son la esponja de agua para 
las ciudades y parroquias - Mejor coordinación 
con bomberos de otros cantones para planificar 
los cursos - Campañas masivas que 
comprometan a la ciudadanía en la prevención 
de riesgos - Gestionar un presupuesto estatal 
al ser una institución que ha tomado el control 
de la seguridad y prevención - Abrir una página 
para receptar sugerencias de la población - 
Realizar ferias para integrar a la comunidad 
EJE PREVENCIÓN: - Ser mas agresivos en 
campañas preventivas - Dar a conocer planes 
de contingencia a los comerciantes informales - 
Dar mayor cobertura y difusión del trabajo del 
Cuerpo de Bomberos - Brindar campañas de 
prevención a todo nivel - Uso de tecnología 
que permita mejorar la capacitación

-Implantar un Cuerpo de Bomberos en la 
parroquia Quimiag -Implementación de 

campañas masivas de prevención tanto a 
nivel urbano como rural - Realizar una 

página en redes, para la participación de 
la población - Mayor difusión del trabajo 

del Cuerpo de Bomberos 

100,00 https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/ren
dicion-de-cuentas/2024-30/fase-4-1.html

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SUGERENCIAS CIUDADANAS DEL AÑO ANTERIOR IMPLEMENTADAS EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 14,00 34200,00 % 0,00 % 0,00 %
https://www.bomberosriobamba.g
ob.ec/tranparencia/rendicion-de-
cuentas/2024-30.html

Buenas Nuevas $2400,00 210

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD  ELABORÓ UN PLAN DE TRABAJO 
PARA INCORPORAR LAS SUGERENCIAS 
CIUDADANAS EN SU GESTIÓN

SI Después de sistematizar las preguntas ciudadanas 
entregadas por la asamblea Local y lo planteado en la 
deliberación pública se procedió a generar temas de 
trabajo para el presupuesto siguiente, encaminados 
siempre a nuestras competencias institucionales y 
tomando en cuenta que la institución cuenta con un 
plan estratégico, el mismo que sirve de guía para la 
ejecución de los proyectos. De esta manera se firmó 
una acta de compromisos 

https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/rendicion-de-
cuentas/2024-30/fase-4-1.html

2. LA ENTIDAD ENTREGÓ EL PLAN DE TRABAJO 
A LA ASAMBLEA CIUDADANA, AL CONSEJO DE 
PLANIFICACIÓN Y A LA INSTANCIA DE 
PARTICIPACIÓN PARA SU MONITOREO

SI LA ASAMBLEA CIUDADANA https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/rendicion-de-
cuentas/2024-30/fase-4-1.html



CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$6685977,49 $4923268,71 $4414692,62 $1762708,78 $1699806,28 91,45 %

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO 
PLANIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

CUMPLIMIENTO DE LA 
GESTIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO NUESTRA EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA SE LA REALIZA 
BASADA EN EL PLAN ESTRATÉGICO 
INSITUCIONAL Y A TRAVES DEL POA 
ANUAL, EN EL CUAL SE ESTABLECEN 
PROGRAMAS, PROYECTOS Y 
ACTIVIDADES CON SU RESPECTIVA 
ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA

$6685977,49 $6115111,58 91,46 % https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tran
parencia/rendicion-de-cuentas/2024-30/fase-
2-1/4812-anexo-3-ejecucion-final-poa-2024-
signed/file.html

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $6685977,49 $6115111,58 91,46 %

Radio 14,00 34200,00 % 0,00 % 0,00 %
https://www.bomberosriobamba.g
ob.ec/tranparencia/rendicion-de-
cuentas/2024-30.html

Erpe $2400,00 210

Futura $2400,00 210

Hola $2400,00 210

Mundial $2700,00 120

Oxígeno $2400,00 210

Pasión $1600,00 54

Planeta $2400,00 210

Positiva $2400,00 210

Riobmba Stereo $3200,00 180

Sol $1500,00 75

Stereo Mundo $2400,00 180

Ternura $2400,00 216

Tricolor $3600,00 144

Prensa 1,00 336518,00 % 0,00 % 0,00 %
https://www.bomberosriobamba.g
ob.ec/tranparencia/rendicion-de-
cuentas/2024-30.html

Los Andes $3365,18 43

Televisión 1,00 3200,00 % 0,00 % 0,00 %
https://www.bomberosriobamba.g
ob.ec/tranparencia/rendicion-de-
cuentas/2024-30.html

Puruwa Tv $3200,00 90

Medios digitales 7,00 13650,00 % 0,00 % 0,00 %
https://www.bomberosriobamba.g
ob.ec/tranparencia/rendicion-de-
cuentas/2024-30.html

24.7 Noticias $2100,00 15

APR $1500,00 189

Confirma $1750,00 15

El Especial Noticias $1750,00 15

Intermedia $1750,00 210

Riobamba Informa $2700,00 15

Sierra Centro $2100,00 15

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP SI https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/lotaip.html

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP SI https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/lotaip.html

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:



TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$49,00 $175.730,46 $49,00 $175.730,46 https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/rendicion-de-
cuentas/2024-30.html

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$7,00 $51.874,50 $7,00 $51.874,50 https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/rendicion-de-
cuentas/2024-30.html

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$20,00 $1.968.861,88 $15,00 $1.367.260,36 https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/rendicion-de-
cuentas/2024-30.html

SEGUROS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$3,00 $134.040,00 $3,00 $134.040,00 https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/rendicion-de-
cuentas/2024-30.html

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$27,00 $93.176,10 $27,00 $93.176,10 https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/rendicion-de-
cuentas/2024-30.html

OTRAS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$5,00 $0,00 $5,00 $0,00 https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/rendicion-de-
cuentas/2024-30.html

PUBLICACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $232.281,00 $1,00 $232.281,00 https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/rendicion-de-
cuentas/2024-30.html

CONSULTORÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$3,00 $66.997,90 $3,00 $66.997,90 https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/rendicion-de-
cuentas/2024-30.html

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL 
ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO EXAMEN ESPECIAL 
DPCH-0030-2020

Memorando 093-GF-
BCBGADMR-2021, 
Memorando 0479-
DAF-CBGADMR-
2021,Memorando 107-
GFCP-CBGADMR-2021, 
Memorando 141-
SSOCBGADMR-2021, 
Memorando 181 
SSOCBGADMR- 2020

100,00 % SE CUMPLE CON LAS OBSERVACIONES EMITIDAS POR 
LA CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO

https://www.bomberosriobamba.gob.ec/tranparencia/lotaip/202
5/06-junio-44/7-resultados-de-las-auditorias-internas-y-
gubernamentales-18.html


