
PERÍODO

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 5336

2019

DATOS GENERALES 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: CUERPO DE BOMBEROS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON RIOBAMBA

RUC: 0660809190001

REPRESENTANTE LEGAL ORLANDO VALLEJO LARA 

GAD AL QUE PERTENECE : SECRETARIA DE GESTION DE RIESGOS

FUNCIÓN: GAD MUNICIPAL

CUMPLIMIENTÓ DE LA EJECUCION PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO:

DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

ELIJA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU 
TERRITORIO TIPO DE COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
FUNCIONES NO.  DE 

META DESCRIPCIÓN 
5600 EVENTOS DE CAPACITACIONES, 
CHARLAS E INSPECCIONES 
REALIZADAS EN EL CANTÓN. & 
CAMPAÑAS DE PREVENCIÓN 
EJECUTADAS EN RIOBAMBA. 

OFRECER PERMANENTEMENTE SEGURIDAD INTEGRAL, A LOS 
HABITANTES ANTE EL FUEGO Y OTROS EVENTOS ADVERSOS.
DESARROLLAR Y OBSERVAR PROTOCOLOS, PROCEDIMIENTOS Y 
ACCIONES PARA LA EFECTIVA RESPUESTA Y AYUDA A LOS 
HABITANTES EN SITUACIONES DE AMENAZA O EMERGENCIA.
 DESARROLLAR LAS CAPACIDADES GERENCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS DE SUS DIRECTIVOS; LA TECNIFICACIÓN Y 
PROFESIONALIZACIÓN DEL PERSONAL DEL CUERPO DE BOMBEROS 
DE RIOBAMBA.
 DISPONER DE PERSONAL COMPROMETIDO, ESPECIALIZADO Y 
ALTAMENTE CAPACITADO EN ACCIONES PREVENTIVAS Y DE 
RESPUESTA INMEDIATA A EVENTOS ADVERSOS, EMERGENCIAS Y 
PARTICULARMENTE INCENDIOS.
LIDERAR LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS CONTRA INCENDIOS Y 
APOYAR EFECTIVAMENTE EN LA ATENCIÓN DE LOS DEMÁS EVENTOS 
ADVERSOS.
GESTIONAR CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES DE CAPACITACIÓN, 
FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN, PARA EL PERSONAL DE BOMBEROS.
DESARROLLAR Y MANTENER UNA ORGANIZACIÓN ESTRUCTURADA Y 
HOMOLOGADA QUE ATIENDA CON EFICIENCIA, EFICACIA Y 
OPORTUNIDAD LOS REQUERIMIENTOS DEMANDADOS POR LA 
COMUNIDAD Y FORTALEZCA PERMANENTE LAS ACCIONES 
PREVENTIVAS PARA LA REDUCCIÓN DE RIESGOS.
DOTAR Y PROTEGER AL TALENTO HUMANO CON EQUIPOS DE ÚLTIMA 
TECNOLOGÍA QUE CUMPLAN LAS NORMATIVAS VIGENTES DE 
SEGURIDAD CON ESTÁNDARES Y NORMAS NACIONALES E 
INTERNACIONALES.
ORIENTAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL AL LOGRO DE METAS Y A LA 
OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS SOBRE LA BASE DEL FUNCIONAMIENTO 
DE UN SISTEMA PLANIFICADO Y ORDENADO JURÍDICAMENTE.
 FORTALECER LOS MECANISMOS DE VINCULACIÓN CON LA 
COMUNIDAD EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y ACTIVIDADES QUE 
DESARROLLA EL CUERPO DE BOMBEROS DE RIOBAMBA.
 APROVECHAR LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN PARA 
MEJORAR LOS PROCESOS INSTITUCIONALES

2 PROGRAMA DE 
PREVENCIÓN DEL 
RIESGO, RELACIONES 
PÚBLICAS, PROTOCOLO, 
COMUNICACIÓN Y 
VINCULACIÓN 
COMUNITARIA

RESULTADOS % DE LA GESTIÓN DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿COMÓ APORTA EL RESULTADO 
ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE 

DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
88,24 % LA FINALIDAD DE LAS CAMPAÑAS 

DE PREVENCIÓN SON CREAR UNA 
CULTURA DE PREVENCIÓN EN LOS  
HOGARES Y DE ESA FORMAR 
DISMINUIR LOS EVENTOS 
ADVERSOS.  

GENERA UNA CULTURA DE PREVENCIÓN 
EN LOS HOGARES. 

17,00 15,00

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
FUNCIONES NO.  DE 

META DESCRIPCIÓN 
DURANTE 2019 SE ATENDIERON 1605 
EMERGENCIAS.

OFRECER PERMANENTEMENTE SEGURIDAD INTEGRAL, A LOS 
HABITANTES ANTE EL FUEGO Y OTROS EVENTOS ADVERSOS.
DESARROLLAR Y OBSERVAR PROTOCOLOS, PROCEDIMIENTOS Y 
ACCIONES PARA LA EFECTIVA RESPUESTA Y AYUDA A LOS 
HABITANTES EN SITUACIONES DE AMENAZA O EMERGENCIA.
 DESARROLLAR LAS CAPACIDADES GERENCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS DE SUS DIRECTIVOS; LA TECNIFICACIÓN Y 
PROFESIONALIZACIÓN DEL PERSONAL DEL CUERPO DE BOMBEROS 
DE RIOBAMBA.
 DISPONER DE PERSONAL COMPROMETIDO, ESPECIALIZADO Y 
ALTAMENTE CAPACITADO EN ACCIONES PREVENTIVAS Y DE 
RESPUESTA INMEDIATA A EVENTOS ADVERSOS, EMERGENCIAS Y 
PARTICULARMENTE INCENDIOS.
LIDERAR LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS CONTRA INCENDIOS Y 
APOYAR EFECTIVAMENTE EN LA ATENCIÓN DE LOS DEMÁS EVENTOS 
ADVERSOS.
GESTIONAR CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES DE CAPACITACIÓN, 
FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN, PARA EL PERSONAL DE BOMBEROS.
DESARROLLAR Y MANTENER UNA ORGANIZACIÓN ESTRUCTURADA Y 
HOMOLOGADA QUE ATIENDA CON EFICIENCIA, EFICACIA Y 
OPORTUNIDAD LOS REQUERIMIENTOS DEMANDADOS POR LA 
COMUNIDAD Y FORTALEZCA PERMANENTE LAS ACCIONES 
PREVENTIVAS PARA LA REDUCCIÓN DE RIESGOS.
DOTAR Y PROTEGER AL TALENTO HUMANO CON EQUIPOS DE ÚLTIMA 
TECNOLOGÍA QUE CUMPLAN LAS NORMATIVAS VIGENTES DE 
SEGURIDAD CON ESTÁNDARES Y NORMAS NACIONALES E 
INTERNACIONALES.
ORIENTAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL AL LOGRO DE METAS Y A LA 
OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS SOBRE LA BASE DEL FUNCIONAMIENTO 
DE UN SISTEMA PLANIFICADO Y ORDENADO JURÍDICAMENTE.
 FORTALECER LOS MECANISMOS DE VINCULACIÓN CON LA 
COMUNIDAD EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y ACTIVIDADES QUE 
DESARROLLA EL CUERPO DE BOMBEROS DE RIOBAMBA.
 APROVECHAR LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN PARA 
MEJORAR LOS PROCESOS INSTITUCIONALES

5 FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL

RESULTADOS % DE LA GESTIÓN DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿COMÓ APORTA EL RESULTADO 
ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE 

DESARROLLO?
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TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
90,20 % EL FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL CONSISTE 
FUNDAMENTALMENTE EN LA 
MEJORA DE LA EFICIENCIA Y LA 
EFICACIA, PRINCIPALMENTE A 
NIVEL INSTITUCIONAL PARA LA 
RESPUESTA ANTE UNA 
EMERGENCIA.

MANTENER LAS OBLIGACIONES 
INSTITUCIONALES AL DÍA, ASÍ COMO 
CONTAR CON PERSONAL CAPACITADO Y 
ALTAMENTE PREPARADO.  

51,00 46,00

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
FUNCIONES NO.  DE 

META DESCRIPCIÓN 
ADQUISICÍÓN DE VEHÍCULOS PARA EL 
FORTALECIMIENTO Y PRIMERA 
RESPUESTA ANTE EVENTOS ADVERSOS.  OFRECER PERMANENTEMENTE SEGURIDAD INTEGRAL, A LOS 

HABITANTES ANTE EL FUEGO Y OTROS EVENTOS ADVERSOS.
DESARROLLAR Y OBSERVAR PROTOCOLOS, PROCEDIMIENTOS Y 
ACCIONES PARA LA EFECTIVA RESPUESTA Y AYUDA A LOS 
HABITANTES EN SITUACIONES DE AMENAZA O EMERGENCIA.
 DESARROLLAR LAS CAPACIDADES GERENCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS DE SUS DIRECTIVOS; LA TECNIFICACIÓN Y 
PROFESIONALIZACIÓN DEL PERSONAL DEL CUERPO DE BOMBEROS 
DE RIOBAMBA.
 DISPONER DE PERSONAL COMPROMETIDO, ESPECIALIZADO Y 
ALTAMENTE CAPACITADO EN ACCIONES PREVENTIVAS Y DE 
RESPUESTA INMEDIATA A EVENTOS ADVERSOS, EMERGENCIAS Y 
PARTICULARMENTE INCENDIOS.
LIDERAR LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS CONTRA INCENDIOS Y 
APOYAR EFECTIVAMENTE EN LA ATENCIÓN DE LOS DEMÁS EVENTOS 
ADVERSOS.
GESTIONAR CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES DE CAPACITACIÓN, 
FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN, PARA EL PERSONAL DE BOMBEROS.
DESARROLLAR Y MANTENER UNA ORGANIZACIÓN ESTRUCTURADA Y 
HOMOLOGADA QUE ATIENDA CON EFICIENCIA, EFICACIA Y 
OPORTUNIDAD LOS REQUERIMIENTOS DEMANDADOS POR LA 
COMUNIDAD Y FORTALEZCA PERMANENTE LAS ACCIONES 
PREVENTIVAS PARA LA REDUCCIÓN DE RIESGOS.
DOTAR Y PROTEGER AL TALENTO HUMANO CON EQUIPOS DE ÚLTIMA 
TECNOLOGÍA QUE CUMPLAN LAS NORMATIVAS VIGENTES DE 
SEGURIDAD CON ESTÁNDARES Y NORMAS NACIONALES E 
INTERNACIONALES.
ORIENTAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL AL LOGRO DE METAS Y A LA 
OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS SOBRE LA BASE DEL FUNCIONAMIENTO 
DE UN SISTEMA PLANIFICADO Y ORDENADO JURÍDICAMENTE.
 FORTALECER LOS MECANISMOS DE VINCULACIÓN CON LA 
COMUNIDAD EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y ACTIVIDADES QUE 
DESARROLLA EL CUERPO DE BOMBEROS DE RIOBAMBA.
 APROVECHAR LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN PARA 
MEJORAR LOS PROCESOS INSTITUCIONALES

2 PROGRAMA PARA 
FORTALECIMIENTO DEL 
PARQUE AUTOMOTOR

RESULTADOS % DE LA GESTIÓN DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿COMÓ APORTA EL RESULTADO 
ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE 

DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
92,31 % REPOTENCIAR EL PARQUE 

AUTOMOTOR CON LA ADQUISICIÓN 
DE VEHÍCULOS NUEVOS PARA 
BRINDAR UN MEJOR SERVICIO A LA 
CIUDADANÍA 

UNA RESPUESTA MÁS EFICAZ Y 
EFICIENTE ANTE EVENTOS ADVERSOS Y 
EMERGENCIAS. 13,00 12,00

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
FUNCIONES NO.  DE 

META DESCRIPCIÓN 
DURANTE 2019 SE ATENDIERON 1605 
EMERGENCIAS.

OFRECER PERMANENTEMENTE SEGURIDAD INTEGRAL, A LOS 
HABITANTES ANTE EL FUEGO Y OTROS EVENTOS ADVERSOS.
DESARROLLAR Y OBSERVAR PROTOCOLOS, PROCEDIMIENTOS Y 
ACCIONES PARA LA EFECTIVA RESPUESTA Y AYUDA A LOS 
HABITANTES EN SITUACIONES DE AMENAZA O EMERGENCIA.
 DESARROLLAR LAS CAPACIDADES GERENCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS DE SUS DIRECTIVOS; LA TECNIFICACIÓN Y 
PROFESIONALIZACIÓN DEL PERSONAL DEL CUERPO DE BOMBEROS 
DE RIOBAMBA.
 DISPONER DE PERSONAL COMPROMETIDO, ESPECIALIZADO Y 
ALTAMENTE CAPACITADO EN ACCIONES PREVENTIVAS Y DE 
RESPUESTA INMEDIATA A EVENTOS ADVERSOS, EMERGENCIAS Y 
PARTICULARMENTE INCENDIOS.
LIDERAR LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS CONTRA INCENDIOS Y 
APOYAR EFECTIVAMENTE EN LA ATENCIÓN DE LOS DEMÁS EVENTOS 
ADVERSOS.
GESTIONAR CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES DE CAPACITACIÓN, 
FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN, PARA EL PERSONAL DE BOMBEROS.
DESARROLLAR Y MANTENER UNA ORGANIZACIÓN ESTRUCTURADA Y 
HOMOLOGADA QUE ATIENDA CON EFICIENCIA, EFICACIA Y 
OPORTUNIDAD LOS REQUERIMIENTOS DEMANDADOS POR LA 
COMUNIDAD Y FORTALEZCA PERMANENTE LAS ACCIONES 
PREVENTIVAS PARA LA REDUCCIÓN DE RIESGOS.
DOTAR Y PROTEGER AL TALENTO HUMANO CON EQUIPOS DE ÚLTIMA 
TECNOLOGÍA QUE CUMPLAN LAS NORMATIVAS VIGENTES DE 
SEGURIDAD CON ESTÁNDARES Y NORMAS NACIONALES E 
INTERNACIONALES.
ORIENTAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL AL LOGRO DE METAS Y A LA 
OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS SOBRE LA BASE DEL FUNCIONAMIENTO 
DE UN SISTEMA PLANIFICADO Y ORDENADO JURÍDICAMENTE.
 FORTALECER LOS MECANISMOS DE VINCULACIÓN CON LA 
COMUNIDAD EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y ACTIVIDADES QUE 
DESARROLLA EL CUERPO DE BOMBEROS DE RIOBAMBA.
 APROVECHAR LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN PARA 
MEJORAR LOS PROCESOS INSTITUCIONALES

1 FORTALECIMIENTO DE LA 
POTENCIACIÓN DE LA 
UNIDAD DE 
OPERACIONES

RESULTADOS % DE LA GESTIÓN DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿COMÓ APORTA EL RESULTADO 
ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE 

DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
71,43 % BRINDAR LAS HERRAMIENTAS 

NECESARIAS PARA EL TRABAJO 
DIARIO EN EMERGENCIAS Y 
EVENTOS ADVERSOS. 

UN MEJOR SERVICIO A LA CIUDADANÍA 
EN LO REFERENTE A ATENCIÓN DE 
EMERGENCIAS Y EVENTOS ADVERSOS. 21,00 15,00

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 85,545

DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE 
TRABAJO

DESCRIBA LOS PROGRAMAS / 
PROYECTOS RELACIONADOS CON EL 

OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO

PORCENTAJE DE 
AVANCE DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

NO APLICA NO APLICA 0,00 NO APLICA, EL CUERPO DE BOMBEROS ES UNA INSTITUCIÓN ADSCRITA 
AL GADMR.

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

PLAN DE DESARROLLO: REPORTE EL AVANCE RESPECTO A TODOS LOS OBJETIVOS INGRESADOS

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD

OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO

PORCENTAJE DE 
AVANCE ACUMULADO 
DE LA GESTIÓN  DEL 

OBJETIVO

QUÉ NO SE AVANZÓ Y ¿POR QUÉ?

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA 85,00 HTTPS://BOMBEROSRIOBAMBA.GOB.EC/INDEX.PHP/INSTITUCION/RENDICION-DE-
CUENTAS/2019
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IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTA EL 
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES NO    

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES NO    

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
DISCAPACIDADES SI Mejoramiento de infraestructura para la 

atención ciudadana. 

Elaboración del proyecto de 
construcción de una estación de 
atención ciudadana. 

Equiparación de oportunidades al 
momento de realizar trámites y 
pagos. 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO NO    

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA NO    

MECANISMOS - ESPACIOS DE 
PARTICIPACIÓN

EXISTE UNA 
ASAMBLEA 
CIUDADANA 

EN SU 
TERRITORIO

SOLO SÍ CONTESTÓ SI 
INGRESE LOS DATOS DEL 

REPRESENTANTE

PLANIFICÓ LA 
GESTIÓN DEL 
TERRITORIO 

CON LA 
PARTICIPACIÓN 

DE LA ASAMBLEA 
CIUDADANA

¿EN QUÉ FASES DE LA 
PLANIFICACIÓN 

PARTICIPARON LAS 
ASAMBLEAS 

CIUDADANAS Y CÓMO?

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS ALCANZADOS EN 
EL AÑO

ASAMBLEA CIUDADANA LOCAL 
(DEFINICIÓN EXTRAIDA DE LA 
LOPC, ART. 65)

SI Nombre: FRANKLIN 
ALVAREZ

SI

TODAS LAS FASES  

  
  
  
  
  
  
OTROS

ASAMBLEA LOCAL 

Email: jofral41@yahoo.es

Teléfono: 0987548804

ASAMBLEA CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

ESPACIO-MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O 
NO

CUANTAS 
VECES 

CONVOCÓ AL 
GAD

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS ALCANZADOS EN 
EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN NO 0
  
  
  

NO APLICA

NO APLICA

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0
  
  
  

NO APLICA

NO APLICA

CABILDO POPULAR NO 0
  
  
  

NO APLICA

NO APLICA

CONSEJO DE PLANIFICACIÓN LOCAL NO 0
  
  
  

NO APLICA

NO APLICA

SILLA VACÍA NO 0
  
  
  

NO APLICA

NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0
  
  
  

NO APLICA

NO APLICA

OTROS SI 200
  
  
  

CAMPAÑAS Y CHARLAS DE PREVENCIÓN DE
INCENDIOS, ENFOCADAS A DISMINUIR RIESGOS.

https://www.bomberosriobamba.gob.ec/index.php
/campanas/opciones-seimpre-seguro

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE 1: Planificación y facilitación del proceso desde la asamblea ciudadana

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA 
COMUNIDAD

PONGA SI O 
NO

NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS: NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS: NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS: NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:
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FASE 2: Evaluación de la gestión y redacción del informe de la institución

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI O NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN 
DE ESTE MOMENTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN OBSERVACIONES

1. LA COMISIÓN CONFORMADA POR EL 
EQUIPO TÉCNICO MIXTO LIDERADA POR 
EL GAD REALIZÓ  LA EVALUACIÓN DE LA 
GESTIÓN INSTITUCIONAL

SI CON MEMORANDO N. 
GADMR-GPP-2020-004-M, 
ENVIADO DESDE EL GADMR 
SE CONFORMÓ LA 
COMISIÓN RESPONSABLE 
DEL PROCESO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS 
2019. 

https://bomberosriobamba.gob.ec/index.php/institucion/r
endicion-de-cuentas/2019/510-conformacion-comision-
rendicion-de-cuentas-2019-1/file

INSTITUCIÓN VINCULADA 

2. LA COMISIÓN LIDERADA POR EL GAD  
REDACTÓ EL INFORME PARA LA 
CIUDADANÍA, EN EL CUAL RESPONDIÓ 
LAS DEMANDAS DE LA CIUDADANÍA Y 
MOSTRÓ AVANCES PARA DISMINUIR 
BRECHAS DE DESIGUALDAD Y OTRAS 
DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCIÓN 
PRIORITARIA

SI EN BASE A LA INFORMACIÓN 
ENTREGADA POR EL 
CUERPO DE BOMBEROS Y 
DEMÁS DEPENDENCIAS SE 
ELABORA EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS 
2019. 

https://bomberosriobamba.gob.ec/index.php/institucion/r
endicion-de-cuentas/2019/509-informe-narrativo-
rendicion-de-cuentas-2019/file

INSTITUCIÓN VINCULADA 

2. LA COMISIÓN LIDERADA POR EL GAD 
LLENÓ EL FORMULARIO DE INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO 
POR EL CPCCS

SI   INGRESO DE 
INFORMACIÓN EN EL 
FORMULARIO DE
RENDICIÓN DE CUENTAS

https://bomberosriobamba.gob.ec/index.php/institucion/r
endicion-de-cuentas/2019

INSTITUCIÓN VINCULADA 

3. TANTO EL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS PARA EL CPCCS  
(FORMULARIO), COMO EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS PARA LA 
CIUDADANÍA FUERON APROBADOS POR 
LA AUTORIDAD DEL GAD

SI EL INFORME DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS FUE ENVIADO 
AL PRESIDENTE DE LA 
COMISIÓN PARA SU 
ANÁLISIS Y APROBACIÓN 

https://bomberosriobamba.gob.ec/index.php/institucion/r
endicion-de-cuentas/2019/499-entrega-informe-narrativo
-a-la-asamblesa-1/file

INSTITUCIÓN VINCULADA 

4. EL GAD ENVIÓ EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS INSTITUCIONAL 
A LA INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN Y A LA 
ASAMBLEA CIUDADANA

SI MAS DÍAS https://bomberosriobamba.gob.ec/index.php/institucion/r
endicion-de-cuentas/2019/499-entrega-informe-narrativo
-a-la-asamblesa-1/file

INSTITUCIÓN VINCULADA 

FASE 3: Evaluación ciudadana del informe institucional.

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI O NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN 
DE ESTE MOMENTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN OBSERVACIONES

1. LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA LOCAL 
CIUDADANA PRESENTÓ LA LISTA DE 
TEMAS SOBRE LOS QUE DESEA SER 
INFORMADA

SI CIUDADANOS DEL CONSEJO 
DE PLANIFICACIÓN Y/O 
CIUDADANOS DE LA 
INSTANCIA DE 
PARTICIPACIÓN O LOS 
CIUDADANOS DESDE LA 
CONVOCATORIA DIRECTA 
DEL GAD

http://www.gadmriobamba.gob.ec/index.php/descarga/re
ndicion-de-cuentas/category/1212-rendicion-de-cuentas-
2019

ENTIDAD VINCULADA FASE CUMPLIDA A 
TRAVÉS DEL GADM DE RIOBAMBA 

2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN DEL 
TERRITORIO / GAD CREÓ EL EQUIPO 
TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO 
(CIUDADANOS Y 
AUTORIDADES/TÉCNICOS DEL GAD) QUE 
SE ENCARGARÁ DE ORGANIZAR Y 
FACILITAR EL PROCESO

SI ENTIDAD VINCULADA FASE 
CUMPLIDA A TRAVÉS DEL 
GADM DE RIOBAMBA 

http://www.gadmriobamba.gob.ec/index.php/descarga/re
ndicion-de-cuentas/category/1212-rendicion-de-cuentas-
2019

ENTIDAD VINCULADA FASE CUMPLIDA A 
TRAVÉS DEL GADM DE RIOBAMBA

3. EL EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y 
PARITARIO (CIUDADANOS Y 
AUTORIDADES/TÉCNICOS DEL GAD) 
CONFORMÓ DOS SUBCOMISIONES PARA 
LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO: UNA 
LIDERADA POR EL GAD Y UNA LIDERADA 
POR LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA 
CIUDADANA

SI ENTIDAD VINCULADA FASE 
CUMPLIDA A TRAVÉS DEL 
GADM DE RIOBAMBA 

http://www.gadmriobamba.gob.ec/index.php/descarga/re
ndicion-de-cuentas/category/1212-rendicion-de-cuentas-
2019

ENTIDAD VINCULADA FASE CUMPLIDA A 
TRAVÉS DEL GADM DE RIOBAMBA
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FASE 4: Incorporación de la opinión ciudadana, retroalimentación y seguimiento.

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI O NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN 
DE ESTE MOMENTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN OBSERVACIONES

1. EL GAD  ELABORÓ UN PLAN DE 
TRABAJO PARA INCORPORAR LAS 
SUGERENCIAS CIUDADANAS EN SU 
GESTIÓN

SI DELIBERACIÓN PÚBLICA -
ENTREGA DE FICHA DE CONSULTA
CIUDADANA DE LA DELIBERACIÓN
ELABORACIÓN DEL ACTA DE
SISTEMATIZACIÓN POR MESAS
TEMÁTICAS

https://bomberosriobamba.gob.ec/index.php/institucion/re
ndicion-de-cuentas/2019

EL CUERPO DE BOMBEROS DE RIOBAMBA ES 
UNA INSTITUCIÓN ADSCRITA AL GADMR. 

2. EL GAD ENTREGÓ EL PLAN DE 
TRABAJO A LA ASAMBLEA CIUDADANA, AL 
CONSEJO DE PLANIFICACIÓN Y A LA 
INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN PARA  SU 
MONITOREO

SI

LA ASAMBLEA CIUDADANA  

https://bomberosriobamba.gob.ec/index.php/institucion/re
ndicion-de-cuentas/2019

EL CUERPO DE BOMBEROS DE RIOBAMBA ES 
UNA INSTITUCIÓN ADSCRITA AL GADMR. 

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI O NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN 
DE ESTE MOMENTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN OBSERVACIONES

1. EL GAD DIFUNDIÓ EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
QUÉ MEDIOS

SI
PAG WEB  
REDES SOCIALES  

https://www.facebook.com/261706467331330/videos/820
068882141957

EL CUERPO DE BOMBEROS DE RIOBAMBA ES 
UNA INSTITUCIÓN ADSCRITA AL GADMR. 

2. EL GAD INVITÓ A LA DELIBERACIÓN 
PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DEL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A 
LOS ACTORES SOCIALES DEL MAPEO DE 
ACTORES QUE ENTREGÓ LA ASAMBLEA 
CIUDADANA

SI

CONVOCATORIA E INVITACIÓN.  

https://www.facebook.com/MunicipioRiobamba/photos/16
61917557310207

EL CUERPO DE BOMBEROS DE RIOBAMBA ES 
UNA INSTITUCIÓN ADSCRITA AL GADMR. 

3. LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y 
EVALUACIÓN CIUDADANA DEL INFORME 
INSTITUCIONAL SE REALIZÓ DE FORMA 
PRESENCIAL

SI
SALÓN PEDRO VICENTE
MALDONADO

https://bomberosriobamba.gob.ec/index.php/institucion/re
ndicion-de-cuentas/2019/496-invitacion-a-deliberacion-
1/file

EL CUERPO DE BOMBEROS DE RIOBAMBA ES 
UNA INSTITUCIÓN ADSCRITA AL GADMR. 

4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / 
CIUDADANÍA CONTÓ CON UN TIEMPO DE 
EXPOSICIÓN EN LA AGENDA DE LA 
DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN 
CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS DEL GAD

SI

0-30 min

https://www.facebook.com/261706467331330/videos/820
068882141957

EL CUERPO DE BOMBEROS DE RIOBAMBA ES 
UNA INSTITUCIÓN ADSCRITA AL GADMR. 

5. UNA VEZ QUE  LA ASAMBLEA 
CIUDADANA / CIUDADANÍA PRESENTÓ 
SUS OPINIONES, LA MÁXIMA AUTORIDAD 
DEL GAD EXPUSO SU INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI

INICIO DE DELBERACIÓN PÚBLICA

https://www.facebook.com/342755669098878/videos/263
1282623851612

EL CUERPO DE BOMBEROS DE RIOBAMBA ES 
UNA INSTITUCIÓN ADSCRITA AL GADMR. 

6. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS,  LA MÁXIMA 
AUTORIDAD DEL GAD  RESPONDIÓ LAS 
DEMANDAS CIUDADANAS

SI https://www.facebook.com/342755669098878/videos/263
1282623851612

EL CUERPO DE BOMBEROS DE RIOBAMBA ES 
UNA INSTITUCIÓN ADSCRITA AL GADMR. 

7. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS SE REALIZARON 
MESAS DE TRABAJO O COMISIONES PARA 
QUE LOS CIUDADANOS Y CIUDADANAS 
DEBATAN  Y ELABOREN LAS 
RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LA 
GESTIÓN DEL GAD

SI

COMISIONES PARA LEVANTAR LAS
RECOMENDACIONES  

https://bomberosriobamba.gob.ec/index.php/institucion/re
ndicion-de-cuentas/2019

EL CUERPO DE BOMBEROS DE RIOBAMBA ES 
UNA INSTITUCIÓN ADSCRITA AL GADMR. 

8. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA 
CIUDADANÍA - RECOGIÓ LAS 
SUGERENCIAS CIUDADANAS DE CADA 
MESA QUE SE PRESENTARON EN 
PLENARIA

SI

RECOPILACIÓN DE INFORMACIÓN
LEVANTADO POR LA CIUDADANÍA

https://bomberosriobamba.gob.ec/index.php/institucion/re
ndicion-de-cuentas/2019

EL CUERPO DE BOMBEROS DE RIOBAMBA ES 
UNA INSTITUCIÓN ADSCRITA AL GADMR. 

9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS /  
ASAMBLEA CIUDADANA FIRMARON EL 
ACTA EN LA QUE SE RECOGIÓ LAS 
SUGERENCIAS CIUDADANAS QUE SE 
PRESENTARON EN LA PLENARIA

SI

ELABORACIÓN DEL ACTA

https://bomberosriobamba.gob.ec/index.php/institucion/re
ndicion-de-cuentas/2019

EL CUERPO DE BOMBEROS DE RIOBAMBA ES 
UNA INSTITUCIÓN ADSCRITA AL GADMR. 

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana 
de rendición de cuentas:

NO. DE 
USUARIOS GÉNERO PUEBLOS Y NACIONALIDADES

16/10/2020 64
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

47 17 0 0 60 0 4 0

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURÍA
GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

DONACIONES RECIBIDAS

LOTE NRO CUATRO MANZANA I 
DEL PARQUE INDUSTRIAL DE 
RIOBAMBA UBICADO EN LAS 
CALLES BOLÍVAR BONILLA ENTRE 
CELSO AUGUSTO RODRÍGUEZ Y 
ANTONIO SANTILLÁN CON UNA 
SUPERFICIE TOTAL DE MIL 
OCHOCIENTOS TREINTA CON 
OCHENTA Y UN METROS 
CUADRADOS 

$308.036,25 https://www.bomberosriobamba.gob.ec/index.php/rendicion-de-
cuentas/2019

DONACIONES RECIBIDAS X CUATRO LICÁN DONACIÓN DE 
TERRENO PARROQUIA LICÁN 

$8.000,00 https://www.bomberosriobamba.gob.ec/index.php/rendicion-de-
cuentas/2019

DONACIONES RECIBIDAS DONACIÓN RECIBIDA X3 -  
URBANIZACION LA PRADERA

$42.396,45 https://www.bomberosriobamba.gob.ec/index.php/rendicion-de-
cuentas/2019

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
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ENTIDAD QUE RECOMIENDA
N0. DE INFORME DE LA 

ENTIDAD QUE 
RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE CUMPLIMIENTO 
DE LAS 

RECOMENDACIONES
OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO NO. DPCH-0002-2019 MEMORANDUM NO. 
0035-DAF-E-
CBGADMR-2020

100,00 AL MOMENTO LA 
INSTITUCIÓN HA 
CUMPLIDO AL 100% 
CON LAS 
RECOMENDACIONES 
EMITIDAS POR LA 
CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO 
CHIMBORAZO.

https://www.bomberosriobamba.gob.ec/index.p
hp/institucion/rendicion-de-cuentas/2019/513-
informe-de-cumplimiento-de-
recomendaciones/file
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