MEMORANDUM No.0035-DAF-E-CBGADMR-2020

Riobamba, 29 de octubre de 2020

PARA : Cap. Orlando Vallejo Lara
COMANDANTE GENERAL DEL CBGADMR
ASUNTO: Seguimiento Recomendaciones de Contraloria.

Reciba un cordial saludo v a la vez deseandole éxitos en sus funciones, en relacion al examen
especial de auditoria No. DPCH-0002-2019, que realizé la Contraloria General del Estado
por el periodo comprendido del | de marzo de 2016 v el 31 de agosto de 2018 al Cuerpo de
Bomberos del GADM del canton Riobamba, y al requerimiento de informacion de la Unidad
de Vinculacion y comunicacion enviada con Memo No. 096-UVC-CBGADMR-2020-JP me
permito remitir la matriz de cumplimiento de recomendaciones que detallo a continuacion:
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RECOMENDACION RESPONSABLE | CUMPLIMIENTO | OBSERVACION
No. 1 Dispondra y vigilarda | Al  Comandante | Se esta cumpliendo a | Mediante
que se efecrué  la enirega | General satisfaccion 100% Memorandum No.
recepeion  delos  bienes CBGADMR-CG-
para desempeiio de las 2019-0167-M emitido
funciones entre servidores por Comandancia
reemplazados temporal o General se dispone al
definitivamente, de esta Bodeguero  cumplir
diligencia dejara con la disposicion. En
constancia en las | respuesta el Bodeguero
respectivas actas que seran emite ¢l Memo No.
suscritay por las personas 061-GF-B-
| que intervengan CBGADMR-2019-R
en el que manifiesta el
cumplimiento del

L 100%.
No. 2 Mantendrad | Al Bodeguero Se estd cumpliendo a | Mediante
actualizada y completa la satisfaccion al 100%. | Memorandum No.
informacion de los bienes 110-GF-B-
de larga duracion, a fin de CBGADMR-2019-R
gue  se  facilite la el Bodeguero indica el
elaboracion de  actas cumplimiento del
entrega recepcion en caso 100%,
de ausencias temporales o
definitivas.
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No. 3 Realizara el control

A la Tesorera

Se estd cumpliendo a ]

Mediante

incluidos correspondan a
los  beneficios legalmente
reconocidos.

previo al pago de vidticos, satisfaccion al 100%. | Memorandum No.

principalmente  en el 0064-GF-T-

calculo y en la verificacion CBGADMR-2019

de los documentos de indica el cumplimiento

respaldos. de dicha
recomendacion al
100%.

No. 4 Dispondra y vigilara | Al  Director de | Se cumplio v se esta | Mediante

que la persona encargada | Gestion cumpliendo a | Memorandum No.

de la elaboracion de roles | Administrativa satisfaccion al 100%. | 0917-DAF-

de pago, verifique que los | Financiera CBGADMR-2019 el

rubros de alimentacion Director de Gestion

Administrativa
Financiera dispone a

Talento  Humano a
cumplir con la
disposicion. En

respuesta el Analista
de Talento Humano
emite el Memorandum
No. CBGADMR-
GTH-118-2019-HA-M
en el que indica el
cumplimiento al 100%.

COMER

No. 5 Estableceran las | A los miembros del | Se cumplié a | Mediante Resolucion
acciones correctivas | Directorio satisfaccion al 100%. | realizada en la sesion
pertinentes  ya  sean extraordinaria No.
administrativas, 003-2019 del Comite
financieras o juridicas para de Administraciéon v
defar  sin  efectas  los Planificacion del
ascensos vy acciones de Cuerpo de Bomberos
personal  gque  rigieron del CBGADM
desde el I de junio de 2017, Riobamba autorizo su
mismas que fueron emitidos cumplimiento
al margen de la ley; asi inmediatoc de la
como,  efectuardn el recomendacion,
Seguimiento respectivo.
Neo. 6 Dispondra y vigilard | Al Comandante | Se esta cumpliendo a | Mediante
gue ¢l Analista de Taleno | General satisfaccion al 100%. | Memorandum No.
Humano  analice  los CBGADMR-CG-
requisitos legales 2019-0168-M emitido
establecidos  previos a por Comandancia
presentar informes técnicos General dispone a
de ascensos al personal. Talento Humano a
cumplir con la

TR

«
SRR |+ e Juniod Bontc: o6s - Chie 26 56 ¥ PO [ Teonas 2940 S04 et 204
< "2 i Al - MnEntinos y Aermon (LD o o e mosim) | Tekiono Poe0 527
AR N 5 BN - Noree o Houes y Do Chonchon / lessions 2507 K0G

INEay AT a2




CUERPO DE
BOMBEROS

GADMNM RICRAMEA

2N

' disposicion. En
respuesta el Analista
de Talento Humano
emite el Memorandum
No. CBGADMR-
GTH-118-2019-HA-M
en el que indica el
cumplimiento al 100%.

Particular que solicito para fines pertinentes.

Atentamente.

ABNEGACION Y DISCIPLINA

—

i~
Econ. DW@ Cardoso Carrasco

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO ( E) DEL CUERPO DE
BOMBEROS DEL GAD MUNICIPAL DE RIOBAMBA

CC: Lic. Paco Rodriguez Unidad de Vinculacian y Comunicacion
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