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TITULO 1

GENERALIDADES
CAPITULO I
DEL OBJETO, FINALIDAD Y DEFINICIONES

Art. 1.- Objeto. - El presente Reglamento tiene por objeto, establecer las normas Yy
lineamientos para la permanencia, promocion y ascenso del personal operativo del
Cuerpo de Bomberos del GADM de Riobamba, amparados en el Codigo Organico de
las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico Art. 220 que determina: “‘La
carrera constituye el sistema mediante el cual se regula la seleccion, ingreso,
formacion, capacitacion, ascenso, estabilidad, evaluaciéon y permanencia en el
servicio de las y los servidores que las integran’; lo determinado en los Arts. 22 al
29 de la Resolucion No. SGR-017-2023 de la secretaria de Gestion de Riesgos; y su
Reforma de fecha 14 de julio de 2023y, demas normativa aplicable.

Art. 2.- Objetivo. Alcanzar un alto rendimiento profesional, mediante la determinacion
de un sistema técnico, académico, de méritos y oposicion que permita a la institucion
constituirse en una organizacién con un modelo de carrera consolidado.

Art. 3.- El ascenso comprende por una parte la convocatoria, seleccion, inscripcion,
revision de requisitos generales, evaluacion y resultados, seleccion para la
conformacion de la "Estructura de la Carrera", segun lo que determina el Art. 280 del
COESCOP por un lado y, por otro el establecimiento de la "Piramide de Mando con
Ejecucion Operativa" segun lo dispuesto en la Resolucion Nro. SGR-017-2023, de fecha
01 de febrero 2023 de la Secretaria de Gestion de Riesgos.

Art. 4.- La Comision de Calificaciones y Ascensos tiene la responsabilidad de
seleccionar, evaluar y calificar al personal que haya cumplido con los requisitos para el
ascenso o promocion en el grado, a fin de declarar idoneo para poder optar a los cursos
de ascensos.

Art. 5.- La Comision de Calificaciones y Ascensos con la autorizacion de la Jefatura de
Bomberos, y sustentada en el analisis y revision de la carrera profesional y demas
requisitos exigibles, revisara las calificaciones obtenidas por los postulantes en las
etapas de verificacion de méritos y oposicion, asi como los deméritos o acciones
afirmativas, en funcion de la normativa que regule este procedimiento.

Art. 6.- La Direccion de Gestion Operativa tiene la responsabilidad de proponer y
desarrollar programas, planes y proyectos de fortalecimiento operativo; planificar,
organizar, coordinar, controlar que se cumplan las actividades de formacion,
capacitacion y especializacion de los Bomberos; ademas de elaborar el cuadro general

de calificaciones y las listas para el ascenso del personal operativo.
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Art. 7.- La Unidad de Gestion de Talento Humano, una vez recibido el cuadro general
de calificaciones del proceso de ascenso, obtendra y promediara el cuadro final de
antigiiedades en funcion de su sistema de calificacion de méritos, admisioén, curso,
meéritos adicionales y demeritos, de acuerdo a los factores de ponderacion especificados
en el presente Reglamento.

El cuadro definitivo de antigliedades finales del curso de ascenso constara en la orden
general emitida por la Jefatura de Bomberos.

TITULO Il
ORGANIZACION DEL CURSO DE ASCENSO
CAPITULO |

LA DENOMINACION EN LOS PROCESOS DE ASCENSO Y PROMOCION
BOMBERIL

Art. 8.- Para efectos del presente Reglamento, se consideran las siguientes
definiciones:

- Apelacién. — Se denominara como apelacion la impugnacion que podra realizar
el postulante en cualquier etapa del procedimiento interno de ascensos.

- Carrera. La carrera de bomberos constituye el sistema mediante el cual se
regula la seleccién, ingreso, formacion, capacitacion, ascenso, estabilidad, evaluacion
Y permanencia en el servicio de las y los bomberos que las integran.

- Cursante. Corresponde a I3 denominacién del servidor con grado que se
encuentra en un curso de ascenso.

- Curso de Ascenso. Etapa del proceso de ascenso en la cual se adquieren las
competencias técnicas y conductuales requeridas para ejercer el grado inmediato
superior; contemplara la evaluacién integral académica de asignaturas que permitan
conforme a los perfiles, demostrar las competencias mencionadas.

- Documento de Desarrollo Curricular. Documento que debera contener:
Objetivos, metodologia, tiempo de duracion, perfil de ingreso, perfil de egreso,
perspectiva profesional, perspectiva mundial, carga horaria, nimero de créditos,
Competencias genéricas y competencias especificas, cursos de especializacion y/o
entrenamiento por grado.

- Ejes Académicos. Corresponde a la denominacién que se da a los ejes que
contienen los médulos o asignaturas necesarias para cumplir con el perfil de egreso.
Los Ejes Académicos al menos seran:
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1) Técnico-Profesional,

2) De Apoyo,

3) Formaciéon Humana Social,
4) Pasantias en otros Cuerpos de Bomberos dentro o fuera del pais.

- Grado. Es la denominacion de las escalas jerarquicas de acuerdo al cargo. Se
encuentra determinado por el nivel de gestion y rol asignado a escala.

- Impugnacién. — Es el término que se utilizara dentro del procedimiento de
ascensos cuando se requiera refutar, reclamar, apelar en cualquier fase del
procedimiento.

- Médulos. Corresponde a la denominacion que se da a las asignaturas que
forman parte de la malla curricular en los cursos de Ascenso.

- Perfil de Egreso. Corresponde a la denominacion integral de conocimientos,
procedimientos y actitudes (competencias) que el cursante estara en la capacidad de
desarrollar y demostrar en su rol profesional.

- Ponderacién. Corresponde a la asignacién de factores o pesos que sS€
asignaran a los modulos, debiendo estos sumados entre si; ser igual a 1 (100%), los
mismos que deberan ser revisados y aprobados.

- Postulante. Corresponde a la denominacion del servidor con grado e integrante
del Cuerpo de Bomberos del GADM de Riobamba que aspire ingresar al curso de
ascenso de manera libre y voluntaria, cumpliendo con los requisitos previstos para el
efecto.

- Plan General de Ensefianza. Documento que contiene los parametros
académicos para los procesos de Formacion, Especializacion, Reentrenamiento,
Capacitacién y Ascensos, asi como de otras areas relacionadas con la ensefianza,
instruccion u otra area educativa del Cuerpo de Bomberos del GADM de Riobamba y
que se actualizara al finalizar cada curso de ser necesario.

- Promocién. — La promocion constituye el paso de una banda o grupo ocupacional al
inmediato superior dentro de un mismo grado.

- Sistema Curricular. - Constituye toda la estructura académica de los diferentes
procesos de Formacion y Especializacion.

- Vacantes organicas. — Es todo aquel puesto laboral sin ocupar, por el que la
institucion realizara un proceso de busqueda para que sea ocupado de acuerdo, al
resultado del informe de necesidad emitido por la Direccién de Gestion Operativa y el
informe emitido por la Unidad de Gestion de Talento Humano. El ascenso se establecera
de acuerdo a la vacante organica el cupo anual y la necesidad institucional.
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TITULO Il

FASES PREVIAS AL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
CAPITULO |

FASES PREVIAS.

Art. 9.- De las Fases Previas. - Previo al inicio del concurso de méritos y oposicion para
el ascenso se requiere como insumo habilitante el informe motivado emitido por Talento
Humano del Cuerpo de Bomberos del Cantén Riobamba, o quien haga sus veces: en el
cual se adjuntara el analisis de la necesidad organica para la creacion de las vacantes
emitida por la Direccion de Gestion Operativa para aprobacion de la maxima autoridad,
quien pondra en conocimiento de la Comisién de Calificaciones y Ascensos como paso
previo a la autorizacidon de inicio del proceso, adjuntando la disponibilidad
presupuestaria presente o futura.

Art. 10.- Conformacién de la Comisidn de Calificacion y Ascensos. La comision esta
integrada por:

1. La maxima autoridad del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantoén
Riobamba o su delegado, quien actuara en calidad de presidente de la Comision
de Calificaciones y Ascensos y tendra voto dirimente;

2. El Director General Administrativo Financiero o su delegado; vy,

3: El Jefe de Bomberos, como maxima autoridad del nivel directivo del
personal de carrera del Cuerpo de Bomberos del GADM de Riobamba, o su
delegado.

Art. 11.- Funciones de la Comisién de Calificacion y Ascensos. Son funciones de la
comision de calificacién y ascenso:

1. Realizar la convocatoria al concurso de ascensos

2, Evaluar los procesos de ascenso y promocion del grado en el Cuerpo de
Bomberos del GADM Riobamba.

2. Calificar los aportes brindados a la institucién por parte de los postulantes,
mismo que se  sumara a la nota final del curso; y,

3. Elevar a actas los resultados de los procesos.

Art. 12. - Duracién de los Cursos. Los cursos de ascensos al menos tendran una
duracion de 3 meses, de acuerdo al nuevo grado que ostentaran.

Art. 13.- De las fases. - Los cursos de ascenso tendran las siguientes fases:

a. Convocatoria

b. Inscripcion

c. Revision de requisitos generales:
1. Mérito, capacidades fisicas y académicas en el grado, revision de
expedientes y vida laboral:
2. Examen médico, pruebas fisicas, academicas, psicométricas;
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3. Curso o su equivalente

d. Evaluacion y resultados; v,
e. Seleccion

Art. 14.- De la convocatoria. — Una vez aprobada la convocatoria por la Comision de
Calificaciones y Ascensos, el area de Talento Humano sera la responsable de realizar
la notificacion y publicacién de la convocatoria para el inicio del curso de ascenso, la
misma que sera de forma publica en medios de comunicacion masiva y los medios
electronicos institucionales.

Art. 15.- Del ingreso al curso. - Para el ingreso al curso debera haber cumplido los
requisitos establecidos y ser admitido de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 227 del
COESCORP y el presente reglamento.

Art. 16.- De la Calificacién. - Los postulantes seran calificados sobre un total de 100
puntos distribuidos de la siguiente manera:

a. Méritos

b. Admision

c. Curso

d. Mérito Adicional

Basados en la siguiente tabla:

Variables Factor Peso OBSERVACIONES |
Méritos | Pruebas fisicas en el grado 10% Para llegar a la fase |
Pruebas académicas en el de Admision debera |
grado 10% contar con un puntaje |
Expediente y vida laboral de al menos el 70% 0 |
Evaluacion del desempeiio su equivalente.
en el grado. 10% i
5% |

Subtotal 35%

Admision Examenes Médicos Apto. No Apto El personal que sea |
Pruebas Psicométricas Apto, No Apto calificado como
Pruebas de confianza APTO, podra
(cuando sean requeridas Apto, No Apto continuar con las ‘
Pruebas fisicas siguientes pruebas de
Pruebas Académicas 5% Admision al Curso |
Pruebas Psicométricas 5% de Ascenso.
Entrevista Personal 8% Para ingresar a la |
2% etapa del Desarrollo
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Subtotal 20% del curso, se debera |

contar con un puntaje
de al menos el 70% 0 |
su equivalente.

Curso Resultado de aprobacion Subtotal 45%
Ascenso del curso

Mérito Puntaje adicional Se sumaraa la
Adicional calificacion total del

proceso de Ascenso,
la excelencia y el
desenvolvimiento del
servidor dentro del
proceso hasta
2 puntos.
TOTAL 100% ‘

Art. 17.- El Demérito. - Sobre el puntaje final obtenido en el proceso de ascenso, Ia
Comision de Calificaciones y Ascenso disminuira el puntaje total hasta un maximo de
15 puntos, conforme se detalla a continuacion:

- Por la comisién de cada una de las faltas leves se reducira 5 puntos;
- Por la comisién de cada una de las faltas graves se reducira 10 puntos;

Las faltas disciplinarias seran tomadas en cuenta para el ascenso en el grado y no
podran ser consideradas mas de una vez en cada ascenso.

Nota: El puntaje final del curso se realiza sobre un promedio de 10 diez puntos, en tal
virtud cada falta leve le corresponde el 0.50 y las faltas graves corresponde a 1.00 punto,
siendo una disminucién maxima de 1.5 puntos por ascenso.

Art. 18.- Ingreso del Cursante. - Proceso que estard en funcion de la necesidad
institucional y de la vacante y/o la disponibilidad presupuestaria.

Art. 19.- Perfil de Ingreso. - Sistema de prerrequisitos necesarios para el ingreso al curso
de ascenso en calidad de cursante.

-Haber aprobado la evaluacién de desempenio en el grado.

-Haber aprobado los examenes médicos institucionales.

-Haber aprobado las evaluaciones psicométricas.

-Cumplir el tiempo de permanencia en el grado.

-Haber cursado y aprobado los Cursos Obligatorios, Cursos Administrativos para
la Gestion de Emergencias y Cursos de Especializacion requeridos para el grado
que aspira.

-Contar con el titulo de tercer nivel requerido para el grado que aspira.

Matriz: Comporiio de Atencidn Ciudadang
ea o San Alfonso, colles ﬁrqun:in?}s 16-40 y Pedro de Alvarodo
BomberosRicbombo Email: comondanciogeneral@bomberosriobamba gab.ec

Teléfono: 032 940 663
www.bomberosriohamba gob ec



y X
J«S, Bomberos
g =1 Riobamba
Gaisess visas
-Otras que el COESCOP y las Resoluciones determine segun necesidad
institucional.

Art. 20.- Perfil de Egreso. - corresponde a la denominacion integral de conocimientos,
procedimientos y actitudes (competencias) que el cursante estara en la capacidad de
desarrollar y demostrar en su rol profesional.

Art. 21.- Del Mérito y Oposicion.- Es el proceso por el cual la Comision de Calificaciones
y Ascensos convoca a los servidores del Cuerpo de Bomberos del GADMR del canton
Riobamba, que ostentan los grados establecidos en el articulo 280 del Codigo Organico
de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico para ser parte de los
concursos de méritos y oposicion al ascenso del grado inmediatamente superior,
siempre y cuando existan vacantes organicas para el efecto, conforme a lo dispuesto
en el capitulo tercero del libro IV del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, y en la Resolucion Nro. SGR-017-2023, de fecha 01 de
febrero 2023 y su reforma. Forma parte del concurso de méritos y oposicion, el curso
de ascenso, el cumplimiento del perfil del puesto, los cursos de especializacion
determinados para el grado, el mérito técnico, académico, profesional, disciplinario,
evaluacion de desempefio y antigiiedad.

Art. 22.- De los examenes de recuperacion. - Para acceder a los examenes de
recuperacion en el desarrollo del Curso de Ascenso, se tomara en cuenta el desarrollo
del servidor dentro del curso previo al primer examen y la situacion determinada
mediante un informe emitido por el responsable del proceso. Una vez rendido el examen
de recuperacion, la nota para promedio final y antigliedades sera la nota minima para
aprobacién.

Art. 23.- De la piramide de mando Institucional. - Corresponde al documento que
contendra la denominacién que se da al escalafon jerarquico y nimero de personas en
el grado operativo del Cuerpo de Bomberos del GADMR del canton Riobamba, en
funcién de la necesidad institucional y crecimiento poblacional, este documento sera el
resultado del analisis de la Direccién de Gestion Operativa y aprobada por Jefatura de
acuerdo a los lineamientos presupuestarios.

Art. 24.- Del desarrollo del curso. - Posterior a informe favorable de la ejecucion del
curso por parte de la Comision de Calificaciones y Ascensos, la Institucién en la que se
desarrollé el curso de Formacién y Especializacion sera la encargada de ejecutar el
curso de ascenso, conforme a la planificacion y organizacion establecida.

Dentro del desarrollo del curso los postulantes, deberan realizar 100 horas de
vinculacion con la colectividad, en barrios y Unidades Educativas.

Art. 25.- De la cancelacidn del curso. - Un curso de ascenso podra ser cancelado por
las siguientes causas:

a) Por Resolucién expresa de la Comision de Calificaciones y Ascensos por caso
de fuerza mayor.

1 Ciudodana
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b) Por disposicion expresa del Jefe del Cuerpo de Bomberos del Cantén

Riobamba, previo a recomendaciones de la Comision.
¢) Por Resolucién de la Institucion de Formacién y Especializacion de Bomberos.

Art. 26.- De la Separacion del cursante. - Un cursante sera separado del proceso de
ascenso, en los siguientes casos:

a) Por aceptacién de la solicitud de separacion voluntaria presentada por el
cursante, previa a la admision.

b) Por haber cometido alguna falta atentatoria conforme o determinado en el
Reglamento que regule el funcionamiento de la Institucién de Formacion y
Especializacién de Bomberos. En este caso se garantizara el derecho a la defensa
del cursante y se resolvera motivadamente.

¢) Por impedimento de salud, previo informe Médico, o caso fortuito debidamente
comprobado.,

Art. 27.- De la notificacién. - La separacion del curso de ascenso sera notificada
personalmente por la Institucién de Formacién y Especializacién, previo informe del
Coordinador del curso: Y, se determinara su situacién disponibilidad.

Art. 28.- De la repeticion del curso. - Podran repetir un curso los cursantes cuya
separacion se hubiere producido por motivos de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente comprobados, Yy aprobado por la Comisién de Calificaciones y Ascensos.
De ser favorable por parte de la Comisién podra postular a un nuevo proceso cuando la
institucion asi lo requiera.

Art. 29.- Del reingreso al curso. - E| cursante, luego de haber sido separado del proceso,
bajo ninglin motivo podra reingresar al curso de ascenso en ninguna de sus etapas.
Solo en las causales del articulo 25 del presente instrumento, se podra reconsiderar la
decision previo analisis de Ia Comision.

Art. 30.- Son derechos de los Cursantes:

a. Recibir instruccién tedrico-practica, acorde con los objetivos del curso.

b. Participar activamente en los actos académicos, culturales, civicos,
institucionales, deportivos, sociales organizados con las normas pertinentes.

¢. Recibir orientacién y asistencia academica cuando lo requiera.

d. Obtener por su comportamiento y aprovechamiento, calificaciones justas.

e. Hacer uso de las instalaciones, en los horarios respectivos y respetando las
normas de buen uso.

f. Utilizar los servicios que presta el centro médico de la Institucion.

g. Presentar individualmente Y por escrito siguiendo el respectivo o6rgano regular
reclamaciones;

h. Hacerse acreedor por sus meritos a condecoraciones, premios, diplomas, etc.
. Los demas que consten en las respectivas Leyes y Reglamentos Vigentes.

Art. 31.- Deberes de los Cursantes:
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a. Cumplir las exigencias académicas, fisicas y disciplinarias;
b. Asistir puntualmente aclasesy a todos los actos que estén programados 0 sean
dispuestos,
c. Presentarse a las evaluaciones académicas en los tiempos y fechas;
d. Participar activamente en los grupos de trabajo;,
e. Guardar la debida consideracion y respeto a las autoridades, instructores,
docentes, companeros y deméas personal;
f. Velar por el prestigio y el buen nombre de la Institucién en todos los actos y
lugares que frecuente;
g. Utilizar debidamente los laboratorios, equipos, instrumentos y materiales de
ensefanza: h. Cumplir las disposiciones de las autoridades, instructores, docentes
y personal mas antiguo, ademas, las que consten en las leyes y reglamentos
vigentes que norman a la Institucion;
i. Responsabilizarse de los bienes puestos a su Servicio;
j. Cumplir las tareas de estudio a fin de estar capacitado para participar
activamente en clase y rendir en las evaluaciones respectivas, segun el
cronograma emitido respectivamente;
k_Realizar con honradez, honestidad, todos los trabajos de evaluacion a que fuera
sometido; |. Mantener el aseo de las Instalaciones de la Escuela de Bomberos y
de su dormitorio.

Art. 32.- Los Francos. - Las franquicias y dias de vacacién se cumpliran segun el Plan
Académico, de acuerdo a las necesidades de la Institucion, sujetandose a las normas
legales que establecen los dias feriados.

Art. 33.- Salidas Extraordinarias. - Se consideran aquellas que se producen por
enfermedad, previo informe del médico de la Institucion, por fallecimiento de un familiar
y aquellas determinadas y autorizadas por la maxima autoridad de la Institucion.

Art. 34.- Las Antigiiedades. - Es la categorizacion con la que ingresan los Cursantes,
mismas que son consideradas hasta la primera evaluacion, luego de lo cual seran
reubicados segun los puntajes obtenidos. Las notas de examenes de recuperacion, son
consideradas unicamente para aprobacion de materias, y no intervienen en el calculo
de las antigiiedades.

Las promociones son aquellas que se reconocen a un Bombero dentro de cada grado
cuando ha alcanzado adecuadamente el tiempo y la fase de su formacion demostrando
que reune las competencias necesarias para su promocion.

A efecto de determinar las antigiedades seran tomadas en cuenta por promociones.
Art. 35- La asistencia.
a. La asistencia a clases y demas actos que determine la institucion es obligatoria
para todos los Cursantes;

b. Los Cursantes podran ser empleados en tareas diferentes al desarrollo de los
programas académicos debido a circunstancias especiales que requieran su
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presencia inmediata por la gravedad de la emergencia sea natural o antrépica,
previo consentimiento de la maxima autoridad de la institucién.
c. No se considera valido el curso Y por consiguiente no podra realizarse su
clausura mientras no se cumpla el 80% de la carga horaria en todas y cada una
de las materias determinadas en la planificacién curricular;
d. Lainasistencia a clases durante el desarrollo de un curso regular se considerara
como falta, pudiendo ser justificada e injustificada;
e. Son faltas justificadas cuando el Cursante con anterioridad y/o posterioridad,
comunique a la méxima autoridad la causa o causas que impidan su asistencia a
Clases. Las razones expuestas estaran sujetas a comprobacion;
f. Son faltas injustificadas cuando el Cursante estudiante sin razén aparente deja
de asistir a clase, abandona el aula sin motivo o cuando los argumentos
presentados para justificar su inasistencia no resultan validos;
g. Durante el desarrollo del curso los Cursantes, no pueden abandonar las
instalaciones donde se desarrolla el curso. La salida sin la autorizacion sera
considerada como abandono del servicio y ocasionara la separacion inmediata del
proceso.

Art. 36.- Calificacion de la asistencia. - Los cursos se aprobaran con el 100% de
asistencia.

Art. 37.- Registro de Asistencias. - E| instructor, seran los responsables de reportar a la
maxima autoridad las novedades diarias relacionadas con asistencia a clases vy
aspectos disciplinarios que se produjeren en el interior y fuera del aula.

CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA DE CARRERA

Art. 38.- Del personal operativo. El personal Operativo del CBDMQ, segun lo establece
el articulo 280 del COESCOP tiene Ia siguiente estructura de carrera:

NIVEL ROL GRADOS 1
Conduccién y Mando Jefe de Bomberos |
DIRECTIVO Sub Jefe de Bomberos ]
Coordinacion Inspector de Brigada ‘
Supervisién Operativa Sub Inspector de Brigada 4‘
TECNICO Bombero 4
OPERATIVO Bombero 3
Ejecucién Operativa Bombero 2 1
Bombero 1 4{

S

Art. 39.- Del Grado Jerarquico. La Piramide de Mando con ejecucion operativa desde el
bombero hasta el Coronel esta dada en funcién de la Homologacion de grados como lo
estipula el Capitulo 1V de Ia Resolucion Nro. SGR-017-2023 del 01 de febrero del 2023
y su reforma.
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NIVEL ROL GRADO INTERNO GRADO
CORONEL JEFE DE
CONDUCCION Y BOMBEROS
MANDO TENIENTE SUBJEFE DE
DIRECTIVO CORONEL BOMBEROS
COORDINACION MAYOR INSPECTOR DE
OPERATIVA BRIGADA |
SUPERVISION CAPITAN SUBINSPECTOR DE |
OPERATIVA ESTACION
TENIENTE BOMBERO 4
TECNICO SUBTENIENTE BOMBERO 3
OPERATIVO EJECUCION SUBOFICIAL BOMBERO 2
OPERATIVA SARGENTO
CABO BOMBERO 1
BOMBERO
CAPITULO Il
DE LOS ASCENSOS

Art. 40.- Del ascenso. — El ascenso al inmediato grado superior constituye un derecho

del personal del Cuerpo de Bomberos del GADM de Rioba
requisitos comunes y especificos contemplados en la Ley; Y,

mba que ha cumplido con los
ha sido seleccionado

mediante el concurso de Mérito y Oposicion por la Comision de Calificaciones y

Asensos, siempre que exista la correspondiente vacante organica.

Art. 41.- De las etapas. El proceso de ascenso tendra las siguientes etapas:

0EO

1 Determinacién de la necesidad;

2. Aprobacion del inicio del proceso;

3. Convocatoria;

4. Postulacion;

5. Méritos: Verificacion del cumplimiento del perfil (instruccion formal, tiempo de
servicio, competencias fisicas y académicas en el grado y grupo ocupacional
correspondiente), no haber sido sancionado en dos o mas ocasiones por faltas
graves en el grado o grupo ocupacional correspondiente, evaluacion de
desempefio en el grado o grupo ocupacional correspondiente, cumplimiento de
los cursos de especializacion y/o entrenamiento en el grado o grupo ocupacional
correspondiente;

6. Admision: examenes médicos, evaluacion psicolégica, evaluacion psicomeétrica
y pruebas técnicas de confianza, evaluaciones fisicas, evaluaciones académicas
y entrevista;

7. Curso;

8. Mérito adicional y demeérito;

9. Resultados;

10. Impugnacion; y

11. Resultados finales y cuadro de antigiedades.

Motriz: Compad
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Art. 42.- De los Méritos Adicionales. - Sera calificado para el ascenso a cualquier grado,
el aporte especial brindado a la Institucién en beneficio de la misma y tendra un valor
agregado que se sumara al puntaje determinado en las reglas de calificacion a la nota
final para el ascenso. Adicionalmente seran considerados como aportes a la Institucion

los siguientes aspectos:

a) Haber participado como instructor durante al menos dos afios consecutivos.

b) Haber sido condecorado al Mérito Profesional, primera antigiiedad o accién
relevante dentro de la vida profesional, debidamente legalizada y reconocida.

) Haber alcanzado podio en competencias o eventos deportivos de alto nivel

nacional o internacional en representacién de la Institucion.

d) Haber colaborado como responsable en areas Administrativas por lo menos

dos afios consecutivos.

APORTES A LA INSTITUCION DURANTE EL GRADO

PUNTAJE |

Haber participado como instructor o coordinador de médulo durante al menos
un afio

Haber sido condecorado al Mérito profesional, accién relevante dentro de la
vida profesional, debidamente legalizada y reconocida

Haber obtenido la primera antigiiedad del ultimo ascenso o promocion

Presentar el certificado al organo rector competente (SENECYT) que
evidencie instruccion formal superior a Ia requerida para el grado o grupo
ocupacional, segun lo establecido en el manual de descripcién de puestos y
perfiles del CBGADMR

Haber alcanzado podium en competencias o eventos deportivos de alto nivel
nacional o internacional en representacion de la Institucion

0.5

Haber ocupado cargos de Directores o Jefes de Brigadas o Unidades
Especializadas en la institucién por lo menos un afio.

0.5

Estos valores se otorgaran a aquellos servidores miembros de las unidades
especializadas que certifiquen los curos de especialidad de acuerdo al
catalogo de cursos aprobados. Los servidores solo podran pertenecer a una
unidad especializada

CAPITULO IV

DE LOS REQUISITOS

DE LOS REQUISITOS DE ASCENSO Y PROMOCION

Art. 43.- De la promocién de Bombero 1 (Bombero) a Bombero 1 (Cabo). — Para Ia
promocion al grado de Cabo, se debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Haber realizado dos cursos de categoria obligatoria.

b) Tener 4 arios de servicio continuo como bombero en la institucion.
¢) No haber sido sancionado en dos 0 mas ocasiones por faltas graves en el grado

que ostenta.
d) Cumplir con los requisitos del art, 227 del COESCOP.
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Art. 44.- Del ascenso de Bombero 1 en la promocién de Cabo a Bombero 2 en la
promocion de Sargento, debera cumplir los siguientes requisitos:

a) “Titulo de Tercer Nivel, Técnico Superior o Tecnologico Superior”.

b) Aprobar el curso de ascenso.

c) No haber sido sancionado en dos o mas ocasiones por faltas graves en el grado
que ostenta.

d) Haber realizado dos cursos de categoria obligatorio diferente a los grados
anteriores.

e) Tener 8 aios de servicio en la institucion y 4 afos continuos dentro de Bombero
1 con la promocion de Cabo.

f) Cumplir con los requisitos del art. 227 del COESCOP.

Art. 45.- Del grado de Bombero 2 de la promocién de Sargentos a la promocion de
Suboficial. - Para la promocién al grado de Suboficial, se debera cumplir los siguientes
requisitos:

a) Titulo de tercer nivel, Técnico o Superior o Tecnolégico Superior en carreras
afines a la prevencion proteccién, socorro y extincion de incendios, rescate,
salvamento, atencion prehospitalaria y respuesta ante desastres y emergencias.
b) Haber realizado dos cursos de categoria obligatorio diferente a los grados
anteriores.

c) No haber sido sancionado en dos 0 mas ocasiones por faltas graves en el grado
que ostenta.

d) Tener 12 afios de servicio en la institucion y 4 afios continuos minimo como
Sargento.

e) Cumplir con los requisitos del art. 227 del COESCOP

Art. 46.- Del ascenso del grado de Bomberos 2 promocion Suboficial al grado de
Bombero 3 promocion Subteniente. - Para ascender al puesto de Subteniente, se
debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Formacién en Tercer Nivel o Técnico.

b) Haber realizado un curso de categoria obligatorio diferente a los grados
anteriores.

c) No haber sido sancionado en dos 0 mas ocasiones por faltas graves en el grado
que ostenta.

d) Haber realizado un curso de especializacion

e) Tener 16 afios de servicio en la institucion y 4 afios continuos minimos como
Suboficial.

f) Cumplir con los requisitos del art. 227 del COESCORP.

Art. 47.- Del ascenso del grado de Bombero 3 Subteniente al grado de Bombero 4
Teniente. - Para ascender al grado de Teniente, se debera cumplir los siguientes
requisitos,

a) Formacion en tercer nivel o técnico.
b) Aprobar el curso de ascenso.
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¢) No haber sido sancionado en dos o mas ocasiones por faltas graves en el grado
que ostenta.
d) Haber realizado un curso de categoria obligatorio diferente a los grados
anteriores.
e) Haber realizado un curso de especializacion diferente a los grados anteriores.
f) Tener 20 afios de servicio en Ia institucién y 4 afios continuos minimo como
Bombero 3 (Subteniente).
g9) Cumplir con los requisitos del art. 227 del COESCOP.

Art. 48.- Del ascenso de Bombero 4 (Teniente) a Subinspector de Estacién (Capitan). -
Para ascender al grado de Capitan, se debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Formacioén en tercer nivel o técnico.

b) Aprobar el curso de ascenso.

¢) No haber sido sancionado en dos o mas ocasiones por faltas graves en el grado
que ostenta.

d) Haber realizado un curso de categoria obligatorio diferente a los grados
anteriores

e) Haber realizado un curso de especializacion diferente a los grados anteriores
f) Tener 24 afios de servicio en la institucion y 4 anos continuos minimos en el
grado de Bombero 4 (teniente).

g) Cumplir con los requisitos del art. 227 del COESCOP.

Art. 49.- Del ascenso de grado de Subinspector de Estacién (Capitan) al grado de
Inspector de Brigada (Mayor). - Para el ascenso al grado Inspector de Brigada (Mayor),
se debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Formacién en tercer nivel o técnico.

b) Tener 28 afios de servicio en Ia institucion y 4 afios continuos minimos como
Sub Inspector de Estacion (Capitan).

¢) No haber sido sancionado en dos 0 mas ocasiones por faltas graves en el grado
que ostenta.

d) Cumplir con los requisitos del art. 227 del COESCOP.

e) Haber realizado un curso de categoria obligatorio diferente a los grados
anteriores.

f) Haber realizado un curso de especializacion diferente a los grados anteriores

Art. 50.- Para ocupar el grado de Sub Jefe de Bomberos, se debers cumplir los
siguientes requisitos:

a) Formacién en tercer nivel o técnico

b) Tener por lo menos 3 cursos de especializacién Bomberil.

¢) No haber sido sancionado en dos 0 mas ocasiones por faltas graves en el grado
que ostenta.

d) Cumplir con los requisitos del art. 227 del COESCOP.

Art. 51.- Del informe final. - Corresponde al Area de Talento Humano emitir el informe
final del curso de ascenso donde conste el cuadro final de antigliedades del curso y
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remitirlo a Jefatura del Cuerpo de Bomberos del Cantén Riobamba para su respectivo
tramite administrativo.

Art. 52. - Se garantizara la estabilidad y profesionalizacion de los servidores Bomberiles.
Art. 53.- Tiempo de permanencia en el grado homologado. - El tiempo de permanencia

en el grado para el ascenso de acuerdo con el COESCOP, se realizara a la fecha que
el personal cumpla con la siguiente escala:

GRADO ANOSDE |
PERMANENCIA

BOMBERO | 8

BOMBERO 2 8

BOMBERO 3 4

BOMBERO 4 4

SUBINSPECTOR DE 8
ESTACION

INSPECTOR DE 8
BRIGADA

SUBIEFE DE 3
BOMBEROS

| JEFE DE BOMBEROS 4

Art. 54.- Tiempo de duracion en los grados para promocién y ascensos. - El tiempo de
permanencia para promocion y ascensos se realizara de acuerdo a la Resolucion SGR-
017-2023 del 01 de febrero del 2023 y su reforma, se realizara a la fecha que el personal
cumpla con el siguiente cuadro:

GRADO ANOS DE GRADO HOMOLOGADO ANOSDE |

ACTUAL PERMANENCIA PERMANENCIA |
BOMBERO 5 BOMBERO 1 4 '
CABO 5 4 |
SARGENTO 5 BOMBERO 2 4
SUBOFICIAL 5 4
SUBTENIENTE 5 BOMBERO 3 4 g
TENIENTE 5 BOMBERO 4 4
CAPITAN 5 SUBINSPECTOR DE ESTACION 4
MAYOR 5 INSPECTOR DE BRIGADA 4 i
TENIENTE 5 SUBJEFE DE BOMBEROS 4 ,
CORONEL |
CORONEL 5 JEFE DE BOMBEROS 4 '

Art. 55.- Promocién dentro del grado. - Para ser promovidos dentro de los grados segun
corresponda, la regulacién para la promocion se estableceria conforme a los requisitos
contemplados en el presente reglamento.

Art. 56.- Lista para el curso de ascenso. - En base al informe emitido por la Comisién
de Calificaciones y Ascensos, el area de Talento Humano sera la encargada de generar
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la lista definitiva del personal apto para el curso de ascenso y enviaré a la Institucion de
Formacion y Especializacion para la respectiva convocatoria e inicio del curso.

Art. 57.- De la obligatoriedad del curso de ascenso. - Una vez admitidos para el curso
de ascenso; el personal esta en la obligacién de realizar el curso, a excepcion de lo
determinado en el Art. 25 del presente reglamento.

Art. 58.- De la lista de promocién. - Es la némina de personal perteneciente a una
promocion, que han cumplido con el tiempo de servicio estipulado en el presente
reglamento, requisitos previos, aprobacion del curso de ascenso al grado inmediato
superior o su equivalente.

Art. 59.- De los Cursos de Especializacion. - La Subjefatura coordinara con Academias
de Formacion y Especializacion Bomberil nacional o internacional el desarrollo de los
cursos de especializacién con la finalidad de convocar al personal a los cursos de
especializacion que forman parte de los requisitos en el presente reglamento.

Art. 60. — El personal debera optar por los cursos que estén alineados a su grupo de
especializacion a fin de cumplir los requisitos previos al ascenso.

Art. 61.- El personal que renuncie a un equipo especializado y hubiere sido aprobado
en otro grupo debera iniciar toda la capacitacién requerida en su nueva especialidad
siempre y cuando exista la oferta del curso

CAPITULO V
DE LA PROMOCION

Art. 62.- Promocion. La promocion constituye el paso de una banda o grupo ocupacional
al inmediato superior dentro de un mismo grado. Los procesos de promocién se
efectuaran en los grados Y grupos ocupacionales descritos a continuacion:

1. En el grado de Bombero 1, de Bombero a Cabo;

2. En el grado de Bombero 2, de Sargento a Suboficial:

3. En el grado de Subinspector de estacion, de Capitan a Mayor; y,

4. En el grado de Inspector de Brigada, de Teniente Coronel a Coronel.

Art. 63.- De las etapas. El proceso de promocién en el grupo ocupacional tendra las
siguientes etapas:

1. Determinacion de la necesidad:
2. Aprobacion del inicio del proceso;
3. Convocatoria;
4. Postulacién;
5. Mérito: Verificacion del cumplimiento del perfil (instruccion formal, tiempo de
servicio, competencias fisicas y académicas en el grado y grupo ocupacional
correspondiente), no haber sido sancionado en dos 0 mas ocasiones por faltas
ea Q San Alfonso, r:ﬁ;::ﬁ;&?:ﬂ?‘ff:; :t;c:[;rcgrnLtu;ld,::f;;?
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graves en el grado o grupo ocupacional correspondiente, evaluacion de
desempefio en el grado o grupo ocupacional correspondiente, cumplimiento de
los cursos de especializacion y/o entrenamiento en el grado o grupo ocupacional
correspondiente;
6 Evaluacion: examenes médicos, evaluacion psicologica, evaluacion
psicométrica y pruebas técnicas de confianza, evaluaciones fisicas, evaluaciones
académicas y entrevista;
7. Mérito adicional y demerito;
8. Impugnacion; y,
9. Resultados finales y cuadro de antigiledades.

CAPITULO VI
DEL PROCEDIMIENTO

Art. 64.- De la determinacion de la necesidad. Previo al inicio del concurso de meritos y
oposicién para la promocion del personal operativo, se requerira como insumo
habilitante el informe de las necesidades organicas emitido por la Direccién de Gestion
Operativa, mismo que sera puesto en conocimiento del Jefe de Bomberos quien
dispondra a la Unidad de Gestion de Talento Humano efectuar el informe de creacion
de puestos que incluira la factibilidad econémica y la certificacion presupuestaria.

Una vez generado dicho informe sera puesto en conocimiento del Jefe de Bomberos,
quien a su vez remitira para aprobacion de la Comision de Calificaciones y Ascensos.

Art. 65.- De la aprobacion del inicio del proceso. La Comision de Calificaciones y
Ascensos, conocera y aprobara los informes de necesidades organicas y de creacion
de puestos, el cronograma para la ejecucién del proceso de promocion propuesto por la
Direccion de Gestion Operativa en coordinacion con Instituciones de Formacién y
Especializacion, y dispondra el inicio del proceso de promocion correspondiente.

Art. 66.- De la convocatoria. Una vez aprobado el inicio del proceso de promocién, la
Direccion de Talento Humano seré la responsable de realizar la convocatoria para la
difusién a través de los canales institucionales correspondientes, la convocatoria
contendra:

1. El grupo ocupacional para la postulacion;

2. Requisitos especificos del puesto de acuerdo con el Manual de Descripcion de
Puestos y Perfiles del Cuerpo de Bomberos del GADM Riobamba; y,

3. Fecha y mecanismo de postulacion, y cronograma del proceso.

Art. 67.- De la postulacion. Los servidores que cumplan los requisitos determinados en
la convocatoria deberan manifestar su interés de participar en el proceso a través de los
canales determinados para el efecto.

Art. 68.- De la verificacion del mérito. La verificacién del mérito constituye la revision del
cumplimiento del perfil, en los siguientes aspectos:
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- Instruccién formal:

- Tiempo de servicio:

- Competencias fisicas y académicas en el grado Y grupo ocupacional
correspondiente (verificar que el servidor haya rendido todas las evaluaciones
fisicas y académicas durante su desemperio en el grado segun la informacion
remitida por la Direccion de Gestién Operativa.

- No haber sido sancionado en dos o mas ocasiones por faltas graves en el grado
0 grupo ocupacional correspondiente;

- No haber obtenido la calificacion de regular o insuficiente en |a evaluacion de
desemperio en el grado o grupo ocupacional correspondiente: Y,

- Haber cumplido los cursos de especializacién y/o entrenamiento en el grado o
grupo ocupacional correspondiente.

La verificacion de los requisitos previamente determinados se efectuara a través del
mecanismo: cumple/no cumple; causando el incumplimiento de uno de los requisitos la
exclusion del proceso de promocién, previo informe de la Unidad de Gestion de Talento
Humano, de acuerdo a sus competencias.

Art. 69.- La etapa de méritos y admisién estara conformada por diez parametros los
mismos que se detallan a continuacién:

1. Pruebas Fisicas en el grado 10%; se considerara la nota de Ia dltima prueba
realizada; en los casos que los postulantes no tengan nota por tnica vez se
tomara en cuenta el puntaje de la prueba tomada en la fase de admision:;

2. Pruebas Académicas en el grado 10%; se considerara el promedio de los dos
ultimos afios; en los casos que los postulantes no tengan alguna de las dos notas
se duplicara la ltima nota con el fin de obtener el promedio final;

3. Expediente y Vida Laboral 10%; se considerara los requisitos minimos para el
ascenso establecidos mediante Resolucién No. 17 de 01 de febrero del 2023 en
el Capitulo VI Concurso de merito y oposicién cuadro No. 7; que los postulantes
no tengan impedimento para ejercer cargos publicos: que cumplan el tiempo de
servicio mediante Resolucién No. 17 de 01 de febrero del 2023, segln el
Capitulo V Permanencia de Ia Carrera; Capacitaciones recibidas dentro del
grado; hoja de vida, afios de permanencia en el grado, cursos de capacitacion y
nivel de instruccién superior.

4. Evaluacién del Desempeiio en el grado 10% ; 8€ considerara el promedio de
los dos ultimos afios:

5. Examenes Médicos 10%. — Los resultados de los examenes médicos seran
presentados por los postulantes y validados por el o la Médico Ocupacional de
la Institucion mismos que seran bajo los parametros de APTO 10% o NO APTO
0%.

6. Pruebas Psicolégicas 10%. - Los resultados de los examenes psicologicos
seran evaluados por el o Ia Psicéloga de la Institucion mismos que seran bajo
los parametros de APTO 10% o NO APTO 0%.

7. Pruebas Psicométricas 10%. - Los resultados de las pruebas psicométricas
seran evaluados por el o |a Psicéloga de la Institucion mismos que seran bajo
los parametros de APTO 10% o NO APTO 0%.
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Calificacion y Ascensos en temas Bomberiles, aspectos generales, experiencia,
capacidad, atributos personales, conocimientos y habilidades necesarias para
desempefiarse en su puesto de trabajo; el puntaje final se obtendra del promedio
de la calificacion de cada uno de los miembros, personalidad, habilidades de
comunicacion y motivacion para el ascenso.

Art. 70.- El promedio de las notas del curso de ascenso sera entregado mediante
informe por la Escuela de Capacitacién que haya dictado el mismo.

Adicionalmente al promedio final curso se sumara o restara segun corresponda los
méritos o deméritos de cada postulante, entregandonos asi el promedio final de cada
uno de ellos.

Art. 71.- Las Antigiedades se realizaran de acuerdo al promedio final y a las
promociones de cada uno de los postulantes.

Art. 72. — Mérito. - Incluye la condecoracion al mérito profesional, condecoracion a la
primera antigliedad, y el haber participado como instructor en al menos dos procesos
de formacion.

Se considerara como mérito adicional posterior a la nota final del curso de ascensos,
segun detalle:

0O

BomberosRicbombo
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8. Pruebas Fisicas 10%. — Seran tomadas por el Grupo de Alto Rendimiento
(GAR) de la Institucion, considerados segun el siguiente cuadro:
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9. Pruebas Académicas 10%. — Seran elaboradas por la comision de Calificacion
y Ascensos de acuerdo al grado correspondiente, mismas que tendran una
calificacion sobre 20 puntos.
10. Entrevista Personal 10%. - Seran elaborados y realizados por la comision de
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A la condecoracion a la primera antigiiedad en el curso de ascensos, con un puntaje de

0.20 puntos.

El o los titulos de tercer nivel adicionales a los requeridos como requisito minimo,
mismos que tendran un puntaje de 0.20: y, de cuarto nivel 0.40 puntos.

Al deporte a los primeros lugares obtenidos en diferentes disciplinas en representacion
de la institucion, con un puntaje de 015 puntos.

Las y los servidores que hayan participado al menos en dos ocasiones como instructor
en procesos de formacién, con puntaje 0.30 puntos

Se considerard como mérito profesional aquel funcionario que haya recibido
reconocimientos a diferentes a su labor diaria a nivel nacional o internacional, con
puntaje de 0.25

Art. 73. — Demérito. - Sobre el puntaje final obtenido en el proceso de ascenso, Ia
Comision de Calificaciones y Ascenso disminuira el puntaje total hasta un maximo de
1,5 puntos, conforme se detalla a continuacion:

- Por la comisién de cada una de las faltas leves se reducira 0,50 punto;
- Por la comision de cada una de las faltas graves se reducira 1,00 punto;

Las faltas disciplinarias seran tomadas en cuenta para el ascenso en el grado y no
podran ser consideradas més de una vez en cada ascenso.

Nota: El puntaje final del curso se realiza sobre un promedio de 10 diez puntos, en tal
virtud cada falta leve le corresponde el 0.50 y las faltas graves corresponde a 1.00 punto,
siendo una disminucién maxima de 1.5 puntos por ascenso.

Art. 74. - De los resultados. Una vez concluida Ia evaluacién, la Unidad de Gestion de
Talento Humano consolidara los resultados y previa autorizacion del Jefe de Bomberos,
comunicara a los postulantes los puntajes obtenidos en el proceso de promocion y/o
ascenso.

Art. 75.- De la impugnacién. El postulante podra apelar los resultados obtenidos en la
fase de evaluacién en el término de 3 dias, ante la Comisién de Calificaciones y
Ascensos, quienes al no existir un Superior que conozca y resuelva |la
impugnacién/apelacién, deberan decidir exclusivamente sobre el requerimiento de
volver a rendir pruebas o no de acuerdo a sus competencias.

Si se trataré de algun otro tipo de impugnacion dentro del proceso, el o la servidor/a
debera acudir por la via legal correspondiente.

Art. 76.- Informe final y cuadro de antigliedades. La Comision de Calificaciones y
Ascensos emitira el informe final con los puntajes obtenidos por cada uno de los
postulantes, una vez que, se haya concluido |a evaluacioén y obtenido los resultados
correspondientes.
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Art. 77.- De la emision del acto administrativo para el ascenso. Con base en la
resolucion emitida por la Comisién de Calificaciones y Ascensos, el Jefe de Bomberos
emitira el acto administrativo con el cual se notificara a los servidores, asi como
suscribira la orden general en la que constara el cuadro definitivo de antigiedades.

Art. 78.- De los postulantes que no cumplen con los requisitos para la promocion y/o
ascenso. Los postulantes que no fueren admitidos al proceso o no cumplieran con
alguno de los requisitos y notas minimas, deberan esperar al siguiente proceso de
promocién y/o asenso correspondiente.

Art. 79.- Faltas. — En el caso de cometimiento de algun tipo de faltas que se encuentran
estipuladas en el Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana, se seguira el
procedimiento ahi establecido.

CAPITULO VII
ELEGIBLES

Art. 80.- Es el estado de los servidores operativos del Cuerpo de Bomberos que
cumplieron con todos los requisitos y alcanzaron una puntuacién en el concurso de
meérito y oposicion por lo que se encuentran en situacion de elegibles.

Art. 81.- Motivos para ser colocado en situacion de elegibles. - El/la Bombero se
considerara en estado de elegibles cuando se verifique que existe una Falta de vacante
organica por grados.

Art. 82.- Elegibles. — El/la Bombero sera tomado en cuenta para el ascenso y/o
promocion cuando exista la vacante organica en el grado y sera elegido de acuerdo al
puntaje obtenido, mientras no se encuentre habilitado el nuevo concurso.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: La Direccién de Gestion Operativa, planificara y requerira los cursos de
especializacion que forman parte de los requisitos para acceder al proceso de
promocion o al curso de ascenso, para lo cual emitira el Plan Anual de Capacitacion,
Especializacién y/o Entrenamiento para promociones y ascensos. Este documento
debera ser aprobado por el Jefe de Bomberos.

SEGUNDA: Los servidores operativos del Cuerpo de Bomberos del GADM de
Riobamba estan obligados a seguir los cursos que se programen; en especial los cursos
de especializacion y/o entrenamiento obligatorio que serviran como requisito minimo
para ascensos y promociones.

TERCERA: En lo que no se encuentre regulado por el presente reglamento, se estara
a lo dispuesto en el Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, la Ley Organica de Servicio Publico y su Reglamento General de aplicacion, el
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Cddigo Organico Administrativo, el Reglamento Organico Operativo y de Régimen
Interno y Disciplina de los Cuerpos de Bomberos del Pais, las resoluciones, actos
administrativo y acuerdos ministeriales emitidos por el Ente Rector Nacional y por el
Ente Rector Local, de acuerdo a sus competencias.

CUARTA: Los procesos de ascensos y promociones se realizaran de acuerdo a la
necesidad organica institucional y se convocaran a través de la Unidad de Gestion de
Talento Humano cumplidos los requisitos constantes en el presente reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA: La Direccién de Gestion Operativa en base a los datos estadisticos que
permitan garantizar un adecuado servicio a la comunidad, presentara a la Jefatura de
Bomberos el informe de vacantes organicas que permita estructurar la piramide de
mando institucional de manera anual en los plazos establecidos para la planificacion
institucional.

SEGUNDA: El personal Operativo que se encuentra laborando dentro de la institucion
con anterioridad a la emisién de la Resolucién No. SGR-017-2023, para el concurso de
ascenso sera exento dentro de los requisitos del cumplimiento del tiempo de servicio en
la institucion.

El presente Reglamento entrara en vigencia, a partir de la fecha de expedicion

Dado en la ciudad de Riobamba, a los 18 dias del mes de Julio de 2023.
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Cap. (B) Ing. icenﬁﬂé"éﬁ" Véliejo Lara Msc.
JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON RIOBAMBA
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